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POTES-CHAMBRE 
JEUNE CHAMBRE ECONOMIQUE DE LA RIVIERA 

. 

A S S E M 8 L E E M E N S U E L L E 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

A 

MOTEL DU LÉMAN .J~NGNY 
JEUDI 17 janvier 1985 

18 h. 

20 h. 

Assemblée, formation des commissions 

Repas : Hellfisch sur toast et 
sa garniture 

••• 
Jarret de veau aux olgnons 
et aux olives noires 
Riz safrané 

Salade mêlée 
••• 
flan caramel 
Café 
Chardonne 1 dl. p/personne 

Gamay 2 dl. '' 

Prix : fr. 34.--

Présence indispensable 

Vous voudrez bien vous inscrire en retournant le coupon 
de participation à Michel Chiaradia s.v.p. 
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LE MOT DU PRESIDENT 

19 85 ... 

Meilleurs voeux à tous, à vos familles et à vos proches ! 

C'est ce à quoi aurait pu se résumer le mot du Président en ce 

début d'année. 

Pourtant, ce moment privilégié de l'année ne se limite pas pour 

moi à un simple échange de civilités. Il se situe dans le sil­

lage d'une année qui nous a permis de vivre une expérience visant 

au rapprochement des hommes, et à leurs volontés de conduire un 

grand projet. 

Dans cette perspective, le CREDO de la JCI nous rappelle les 

préceptes sur lesquels s'appuient nos actions, nos motivations, 

nos raisons de porter l'insigne de la JCI et donc notre rattache­

ment à ce mouvement. 

Nous croyons : 

- Que la fois en Dieu donne à la vie son véritable sens, 

- Que la fraternité humaine transcende la souveraineté des nations, 

- Que la liberté des individus et de l'entreprise assurera mieux 

la justice économique, 

- Que l'autorité doit s'appuyer sur la loi et non sur l'arbitraire, 

- Que la personne humaine est la plus précieuse des richesses, 

- Et que servir l'humanité constitue l'oeuvre la plus noble d'une 

vie. 

Pour chaque membre de notre OLM, ces quelques phrases doivent 

dépasser le simple sens des mots, pour permettre de passer outre 

les conflits de personnes et de caractères. C'est ainsi que l'année 

qul s'ouvre doit faire prendre le ciment des amitiés pour que 

l'OLM qui s'est retrouvée autour d'une tâche, se soude désormais 

autour d'un esprit et d'une philosophie. 
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La connaissance du but final de notre mouvement, énoncé ci-dessus, 

rendra l'approche de celui-ci sûre et rapide. Comme aurait dit 

Platon : "Le savoir dirige notre vie selon l'art, et l'absence de 

savoir la livre au hasard". 

Pourtant, la connaissance ne saurait se concevoir sans l'engage­

ment de chacun aux activités de notre OLM,par le biais du tra-

vail des commissions bien sûr,mais aussi par celui de l'initiative. 

Car la créativité et la vie de notre OLM doit également compter 

sur l'initiative de chacun de ses membres pour que rejaillisse 

sur tous la vie et l'épanouissement du mouvement JCI. Nous devons 

bien entendu comprendre par tous, non seulement nos membres mais 

la société dans son ensemble, la Cité dans son sens premier. 

Engagement et initiative doivent permettre d'éliminer les hésita­

tions que manifestent certains milieux à l'encontre de la Jeune 

Chambre. Nous devons dès lors préférer l'effort qu'exige l'adap­

tation et la résolution de situations nouvelles plutôt que le 

confort des chemins battus. Nous devons abandonner tout manque 

de détermination qui ferait penser aux parole de Shakespeare : 

"We have power in ourselves to do it,but it is a power that we 

have no power to do". 

Chacun d'entre nous doit se sentir concerné personnellement par 

1985 et par la vie et les buts de l'OLM. Sera donc privilégié 

tout ce qui traduira les deux mots qui nous serviront de leit­

motiv cette année- Engagement et Initiative -,en Action pour 

1' OLM. 

En vous souhaitant quand même une excellente année à tous points 

de vue, je terminerai en vous citant quelques lignes de Georges 

GILDER dans son fameux livre, Richesse et Pauvreté, nouveau 

catéchisme d'économie poli tique : "Dans tout système économique, 

la source vive de la création et de l'initiative est l'investis­

seur individuel. Les économies ne croissent pas d'elles-mêmes, 

ni grâce aux pouvoirs publics. La croissance est le fruit des 

actions d'hommes désireux de prendre des risques, de transformer 

leurs idées en monopoles, ces monopoles en industries et enfin 

de donner avant de savoir ce qu'ils en retireront." 

Le Président 
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Lors de notre Assemblée Générale du 6 dlicembre dernier, nous 

avons fixé comme priorité pour votre Comité et pour notre OLM 

de porter une attention toute particulière au recrutement de 

nouveaux membres,à la participation des membres actifs aux 

activités de l'OLMet au maintien de l'état de membre. 

C'est pourquoi, nous vous proposons de parcourir les documents 

suivants qui donnent tous les critères d'admission des nouveaux 

membres, les devoirs et les obligations de tout membre vis à 

vis de l'OLM ainsi que les conditions du maintien de l'état de 

membre. 

Le Comité 



Proposition 
de 
"ëandidature 

Opposition 

PROCEDURE D'ADMISSION 

1. Les hommes et les femmes de 20 à 40 ans assumant 

des responsabilités et répondant aux critères 

définis dans le plan directeur de la JCE Suisse 

peuvent être proposés comme candidat. 

2. Tout membre actif, admis depuis au-moins une année, 

ou sénateur peut proposer une candidature. Avant 

tout contact avec la personne pressentie, le membre 

proposant (parrain) soumet en séance de comité, 

une proposition de candidature. 

3. Le comité examine si la personne proposée remplit 

les critères d'admission. Si oui, le comité fait 

connaître cette proposition de candidature à tous 

les membres, en leur fixant un délai d'opposition 

de 10 jours. Dans le cas contraire, le parrain est 
. ~ 

avlse. 

4. Tout membre peut faire opposition à une candidature 

en s'adressant par écrit ou verbalement au prési­

dent qui en donne connaissance au comité. 

5. Envers les autres membres, l'opposition est consi­

dérée comme confidentielle. 

6. Le comité tranche sans appel à la majorité des 2/3 

des présents de l'acceptation de la candidature. 

7. En outre, toute candidature qui rencontre l'oppo­

sition du quart des membres inscrits à la Jeune 

Chambre est annulée d'emblée. 
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Période de 
candidature 

8. A l'expiration du délai et s'il n'y a pas eu 

d' opposition, le président in vi te le membr.e 

proposant à renseigner le candidat sur l'organi­

sation et les buts de notre association. 

9. Le candidat est invité à remplir une demande 

d'admission. 

10. Le secrétaire et le responsable du journal pro­

cèdent à l'enregistrement des données du can-

didat. 

11. Introduit par son parrain, le candidat se présente 

lors de sa première participation à une assem­

blée. L'information à l'ensemble des membres est 

transmise par le journal (photo du candidat pu­

bliée). 

12. Le ler vice-président informe le candidat de 

l'engagement attendu d'un membre JC : partici­

pation régulière aux assemblées et au travail 

des commissions. Il lui transmet la liste des 

membres et la brochure JCE Suisse. 

13. Le candidat effectue alors un stage de 6 mois au 

cours desquels il participe à la vie de la JC. Il 

est incorporé dans une commission. 

14. A l'expiration du délai, le comité examine si 

le candidat a fait preuve d'assiduité (assem­

blées et commissions) et s'il s'est assimilé aux 

objectifs et à l'esprit JC. Si oui, son adhésion 

est considérée comme définitive. Elle lui est 

confirmée officiellement lors d'une assemblée . 
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Transferts 

Le membre reçoit alors l'insigne JC, les statuts 

et la procédure d'admission. Dans le cas contrai­

re, le candidat n'est pas admis au sein de la 

Jeune Chambre. Il est averti avec indication des 

motifs. 

15. L'adhérent acquitte la finance d'inscription et 

la cotisation pour l'année de sa nomination. 

16. Un membre JC qui désire changer d'OLM est, en 

principe, admis sans condition. La finance 

d'inscription n'est pas exigée. 



PROCEDURE D'AD~ISSION 

Profil d'exigences défini dans le plan directeur de la JCE Suisse 

Les Chambres locales sont tenues d'édicter des critères sévères 

pour le choix des membres, particulièrement en ce qui concerne les 

points suivants : 

(_ - la qualification personnelle présuppose une personnalité qui se 

conforme dans son comportement aux devoirs éthiques de loyauté 

et d'intégrité. 

- Acceptation d'un engagement dans le milieu professionnel et à la 

Chambre. L'avenir de la JC est fonction de l'engagement de ses 

membres. Cette acceptation de mobiliser son esprit, ses forces 

et son temps pour atteindre le but, est une exigence fondamentale. 

- Qualifications professionnelles. Ici il s'agit de ne pas confon­

dre qualifications personnelles avec position dans la profession. 

Dans le groupe d'âge dont sont issus les membres, il y a des 

hommes de valeur qui se trouvent au début de leur carrière pro­

fessionnelle. 

- Volonté d'approfondir la formation, également dans le but d'un 

développementde lapersonnalité allant au-delà du domaine techni­

que particulier. 
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Activité 
du membre 

Demande de 
congé 

CONDITIONS DE MAINTIEN DE L'ETAT DE ME~BRE 

1. Le comité examine, au-moins une fois par an, si 

les membres prennent part régulièrement aux ac­

tivités de l'association. Il utilise les cri-

tères suivants : 

- présence à au-molns 60 % des assemblées. 

(excuse obligatoire en cas d'empêchement) 

participation au travail des commissions, 

selon rapport du responsable de celles-ci. 

Aux membres qui ne remplissent pas les critères, 

le comité leur demandera, par !écrit, de consa­

crer suffisamment de temps et de leur énergie 

aux objectifs JC. 

2. Si lors d'une prochaine analyse par le comité, 

le membre déjà averti n'a pas modifié son atti­

tude, le comité lui signifiera son exclusion de 

la JC. 

3. Un membre peut demander, par écrit, un congé 

limité dans le temps. 
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LE MEMBRE INDIVIDUEL 

PHILOSOPHIE -----------
Votre affiliation à l'organisation Jaycee vous assurera d'immenses 

bénéfices personnels, elle peut vous permettre de développer plei­

nement votre personnalité, et de nouveaux horizons peuvent vous 

être ouverts. En tant que Jaycee, vous apprendrez beaucoup plus 

que dans toute autre association. Dans l'organisation Jaycee, un 

médecin peut superviser un projet de construction d'écale; un 

homme d'affaires peut diriger un programme de soins infantiles; 

un mécanicien peut organiser et diriger un séminaire. A l'aube de 

votre vie, saisissez l'occasion de devenir une personne datée de 

capacités réelles et variées. 

RESPONSABILITES ---------------
En tant que Jaycee, vous devriez avoir trois objectifs 

l. Devenir le meilleur Jaycee de votre OLM; 

2. Comme tout bon Jaycee, faire que votre OL~ soit la meilleure 

de Jaycees International; 

3. En Jaycee dévoué, aider votre OLM à faire de votre communau­

té la meilleure communauté locale du monde . 

Pour atteindre ces objectifs, vous n'avez pas à remplir de fonc­

tions spéciales ou constitutionnelles, comme doivent le faire les 

responsables et membres du comité directeur, mais vous avez des 

responsabilités tout à fait réelles quelques unes d'entre elles 

figurent ci-après : 

ETRE ACTIF De nombreuses organisations sont créées pour les "affi­

liés'', les personnes qui ne cherchent qu'à ajouter une autre carte 

de membre à leur collection. Cependant, le mouvement Jaycee est 

différent, Il affre tellement à ses membre - développement per­

sonnel, développement d'aptitudes, reconnaissance de la communauté 

et la satisfaction de participer pleinement à des programmes of­

frant des bénéfices durables à d'autres personnes. 

. 1 . 



Toutefois, seuls les Jaycees actifs peuvent tirer ces bénéfices, 

en assistant à toutes les réunions et en participant assidQment 

à tous les projets auxquels ils sont affectés. 

ETRE ENGAGE Personne ne peut être un "bon Jaycee, sans entrain". 

Le mouvement Jaycee a une philosophie, des objectifs et des buts, 

il a une âme. Ses membres doivent prendre un engagement envers ses 

idéaux; il demande un engagement à travailler avec assiduité et 

une compréhension profonde des problèmes humains. Si vous pouvez 

vous engager de cette façon, vous serez alors un membre précieux 

( de votre OLM. 

APPORTER VOTRE CONTRIBUTION De nombreux Jaycees sont riches en 

bonnes idées, ils ont un jugement sain et pourraient jouer un 

rôle utile dans le processus de prise de décisions. Cependant, ils 

restent souvent silencieux pendant les réunions; peut-être parce 

qu'ils sont timides, ou parce qu'ils ont peur qu'on rie de leurs 

idées. Trop souvent, les idées vraiment bonnes ne sont émises 

qu'après la prise de décision. Votre OLM a besoin de votre con­

tribution. Acquérez le don de parler en public, réfléchissez am­

plement à vos idées, et présentez des arguments raisonnés, à 

l'appui de vos points de vue. Soyez prêt à entendre une opposition 

et à accepter les bons points présentés. Essayez de devenir un 

Jaycee que l'on écoute et dont on apprécie les idées. 

ETRE EFFICACE L'efficacité est l'une des clefs du progrès. Il est 

important que, quelle que soit votre tâche, vous sachiez ce que 

vous devez faire, vous participiez totalement avec les autres 

personnes intéressées, et que vous fassiez ce qui vous incombe, du 

mieux que vous pouvez. Il ne faut pas avoir peur de demander, si 

vous ne comprenez pas, et ne pas hésiter à solliciter de l'aide, Sl 

cela est nécessaire. 
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Dans le mouvement Jaycee, il n'y a pas de poste plus important 

qu'un autre, et chaque membre est un maillon de la chaîne humaine 

de l'accomplissement. L'organisation a besoin de membres ordinaires 

qui agissent consciencieusement - elle n'a pas besoin de ceux 

qui esquivent leurs responsabilités et sont cause d'échecs. 

ETRE DIGNE DE CONFIANCE Le Jaycee sur qui l'on peut toujours comp­

ter, le Jaycee en qui les autres peuvent avoir confiance, est le 

Jaycee qui gravira tous les échelons. De nombreux bons projets 

~· ont échoué parce qu'une seule personne a fait défaut à l'équipe. 

La plupart des activités Jaycee requièrent un travail d'équipe, et 

c'est à vous de jouer votre rôle et de faire ce que l'on attend 

de vous. Cependant, il ne faut pas être trop enthousiaste, et ac­

cepter plus de responsabilités que vous ne pouvez, faute de temps. 

Avoir trop de choses à faire est aussi mauvais que de ne rien faire 

du tout - le résultat est le même. 

RECOMMANDATIONS ---------------

APPRENDRE Il est important que vous appreniez autant de choses que 

possible, au sujet de l'organisation à laquelle vous vous êtes 

affilié, car ce n'est qu'après que vous pourrez participer totale­

ment. Apprenez l'histoire de votre OLM, ONM et de la JCI, et tout 

ce que vous pouvez sur les activités et projets récents. En sachant 

ce qui a été fait antérieurement, vous obtiendrez, non seulement, 

des idées, mais vous tirerez aussi une leçon de l'expérience des 

autres, et vous saurez quels sont les écueils à éviter. Etudiez la 

constitution de votre OLM, sa structure et son organisation. Assis­

tez à autant de réunions régionales, nationales et internationales 

que possible; vous apprendrez, non seulement, ce qui se passe à 

ces niveaux, mais les expériences partagées avec les nombreux 

Jaycees que vous rencontrerez, seront pour vous un enrichissement . 
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Surtout, ne manquez pas une occasion d'acquérir de nouvelles ca­

pacités, ou de développer celles que vous possédez déjà. 

UTILISER Votre OLM est une organisation de formation, et il vous 

sera immensément utile de profiter des cours de développement 

personnel, direction, gestion et formation, qui y sont organisés. 

Cependant, vous devez utiliser les capacités que vous acquérez. 

Par exemple, après avoir appris les techniques de présidence d '.une 

réunion, organisez un projet destiné à enseigner aux dirigeants 

d'organisations bénévoles la manière de tenir de bonnes réunions. 

Vous aurez encore davantage d'expérience, et utiliserez au mieux 

vos capacités, en travaillant à un plus grand nombre de projets 

possible, car c'est en passant à l'action que nous apprenons le 

mieux. Le mouvement Jaycee est exceptionnel, car il offre à ses 

membres le luxe de pouvoir tirer la leçon de leurs erreurs, alors 

il ne faut pas avoir peur d'entreprendre quelque chose de·nouveau. 

Même si vous ne réussissez pas totalement, vous découvrirez qu'il 

vous est extrêmement utile, personnellement, d'appliquer ce que 

vous avez appris dans l'organisation Jaycee à votre travail ou 

votre vie personnelle. 

ORGANISER Etre Jaycee n'est pas entièrement une activité de loisir, 

car si l'on veut être un membre actif d'une bonne OLM, on doit y 

consacrer beaucoup de temps et d'énergie. Vous devez organiser 

votre emploi du temps, de manière à accorder suffisamment d'atten­

tion à votre famille, à votre travail, à votre carrière Jaycee, et 

ne négliger aucun de ces éléments. Il est bon de faire participer 

votre famille, et votre employeur ou vos collaborateurs profession­

nels, à vos activités Jaycee; Ils se rendront compte du travail 

utile que vous effectuez et des bénéfices que vous retirez, et ils 

vous accorderont leur appui total. 
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AVANCER Etant donné que vous devrez consacrer beaucoup de temps aux 

activités Jaycee, pendant la période ''active'' de votre affiliation, 

celle-ci sera peut-être relativement courte. Lorsque vous saurez 

exactement de quoi il s'agit, évaluez le temps que vous pourrez 

consacrer aux Jaycees et fixez votre propre objectif - Président 

d'OLM, Président d'ONM, ou Président de la JCI. Préparez les étapes 

de votre réussite, puis, mettez en pratique ce que vous avez appris 

et expérimenté, et visez très haut. Cependant, souvenez-vous tou­

jours que la fin de votre carrière Jaycee ne devrait être que le 

commencement - le début des services personnels que vous rendrez 

à votre communauté et à votre nation. Soyez un bon Jaycee aujourd 1 

hui, et vous pourrez être un dirigeant remarquable demain. 

RESUME 

Lorsque vous transformez des problèmes en des challenges que vous 

surmontez; lorsque vous vous fixez des objectifs que vous attei­

gnez; lorsque vous joignez les talents dont vous disposez aux ca­

pacités que vous acquerrez; vous atteignez, alors, une croissance 

personnelle, qui vous donne une nouvelle dimension, une nouvelle 

manière de voir les choses, et de vivre. Réfléchissez bien à ce 

que Thomas \vol fe a écrit : 

"Si un homme a des talents, et ne les emploie pas, il a échoué; 

s'il a des talents, et n'en utilise que la moitié, il a échoué 

partiellement; 

s'il a des talents, et apprend à les employer en tatalité, il 

a glorieusement réussi, et ressent une satisfaction et un 

triomphe que peu de personnes connaîtront jamais". 

REFERENCES 

Responsables et membres du comité directeur de votre OLM; des 

Jaycees expérimentés; des livres (en anglais seulement): 
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YOUNG MEN CAN CHANGE THE WORLD (LES JEUNES HOMMES PEUVENT 

CHANGER LE MONDE) 

MEN OF VISION - THE STORY OF JCI (HOMMES CLAIRVOYANTS -

L'HISTOIRE DE LA JCI) 

Publié par Jaycees International 

PO Box 340577, Coral Gables, Floride 33143, Etats-Unis 

************************ 
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CALENDRIER 

1. Assemblées mensuelles à 18h00 (sauf avis contraire) 

3. 

---------------------
(lieu et activité à préciser ultérieurement) 

jeudi 17 janvier Hôtel du LEMAN à Jongny 

jeudi 21 février 

jeudi 21 mars 

jeudi 18 avril 

jeudi 23 mai 

jeudi 20 juin 

jeudi 19 septembre 

jeudi 17 octobre 

jeudi 21 novembre 

Samedi 14 décembre Assemblée générale à 17h30 

Soirée dès 19h00 

- vendredi 15 mars (soir) au dimanche 17 mars 

Week-end à ski à Villars 

(ski de fond et alpin, épouses et enfants cordialement 
conviés, nuit en dortoirs) 

- samedi 22 juin et dimanche 23 juin 

Jeux Olympiques Romands de la JCE Suisse à Yverdon 

- samedi 28 septembre et dimanche 29 septembre 

26ème Congrès National de la JCE Suisse à Rapperswil 



4. Séanaes de Comité 

Sauf avis contraire, le Comité est convoqué à 17h30 en séances 
à la Compagnie Industrielle et Commerciale du Gaz SA 

Av. du Général-Guisan 28 
1800 Vevey 

Tél, 021/51'05 1 71 

aux dates suivantes 

lundi 7 janvier 

lundi 4 février 

lundi 4 mars 

lundi ler avril 

lundi 6 mai 

lundi 3 juin 

lundi 2 septembre 

lundi 7 octobre 

lundi 4 novembre 

lundi 2 décembre 

Tout membre désirant intervenir sur un point particulier peut 
demander à introduire celui-ci dans l'ordre du jour de la pro­
chaine séance du Comité en prenant contact au préalable avec 
le Président. 

5. STAMU 

Le Stammpour l'année 1985 a été fixé à l'hôtel Ermitage à 
Clarens tous les premiers lundis du mois (y compris durant 
les vacances d'été) dès 18h30 pour l'apéritif. Un repas pourra 
ensuite réunir ceux qui le désireront. 

Les raisons de ce choix du Comité sont la centralisation du 
lieu dans notre OL~, les facilités de parking, le fait que la 
direction en soit assurée par un de nos membres et le charme 
du cadre 

Exceptionnellement, le 4 février, le stamm aura lieu au Harry's Bar 
(Montreux Palace). 



POTES-CHAMBRE 
JEUNE CHAMBRE ECONOMIQUE DE LA RIVIERA 

A S S E M B L E E M E N S U E L L E 
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Siemens-Aibis sa 

JtUDI 21 FEVRIER 1985 

16 h.OO 

17 h. 30 

20 h.OO 

Sur place, visite de l'usine commentée 

par son directeur, Monsieur Baud 

Fabrique spécialisée dans la création et 
le montage de composants pour télécommuni­

cations, tableau de commande électronique 

Réception par la direction et exposé sur la 
situation et l'avenir économique de la 
branche. 

Repas en commun, 

spécialité fribourgeoise 



LE MOT DU PRESIDENT 

COMPATIBILITE ... 

Voilè un mot bien à la mode. Il nous est servi à toutes les 
sauces mais particulièrement à celles qui ont trait aux do­
maines électroniques, électriques, bref surtout aux secteurs 
des technologies avancées. 

Mais il.me semble que cette notion n'est que partielle car, 
à cet égard, le P.L.I. (Petit Larousse Illustré) nous apprend 
que la compatibilité est sans restriction, "la qualité, l'état 
des choses qui peuvent s 1 accorder ensemble". 

On peut donc se poser la question de savoir si cette no·tion 
peut également s'étendre au domaine des hommes. Il serait 
intéressant de rechercher s'il existe une compatibilité entre 
un être humain et un autre. 

Dans sa définition, la compatibilité évoque la possibilité de 
1' accord et c'est bien là le point, car au-delà de.s différen­
ces raciales, linguistiques, religieuses, les hommes doivent 
être compatibles. La possibilité laisse la place au devoir. 
Originellement, l'Homme et la Femme n'étaient-ils pas compa­
tibles ? 

Pourtant, que peut-on faire pour que dans les faits, la pos­
sibilité de l'accord passe la main à l'obligation d'accord ? 

C'est à mon sens, l'une des tâches de la Jeune Chambre que 
peut-être de se placer en héraut ou en catalyseur. Nous sommes 
dans la Société actifs et responsables, mais notre appartenan­
ce à ce mouvement nous oblige à être compatibles et à exprimer 
nos convictions pour que tout un chacun soit compatible avec 
d'aucun. 

Notre rôle cette année, par le biais du travail des commis­
sions, est d'amener la Jeune Chambre et notre OLM .à assurer 
sa compatibilité entre ses membres et à être compatible avec 
son environnement. 

Mais gare! Qu'on ne s'y trompe pas; nous ne devons pas tomber 
dans la facilité. Notre tâche est bien plus proche de la phi­
lanthropie (du grec philos, ami et anthropos, homme), car 
nous avons aussi à nous occuper d'améliorer le sort des hom­
mes en organisant et en soutenant leurs oeuvres. 

Notre mouvement doit sans limite exacerber notre désir de 
réalisation et c'est pourquoi l'ACTION est au centre de nos 
préoccupations. 



zahl ung!Paiement: CCP 10 - 204 69 

I.D .•.• the first step 
to a better communication 

The ,.;n IW&OIJ for INkÎI>fl rM lnterMtiotJIII DirectOI'Y of 
Europe - to .,.,.,. rhtl CDIItKts ~- rhtl chMnbilts 

~-~· 
The bMic idu of rhis book/er - to offeT in 1lhott r;m. ~ 
~ itllrJnMtion of a /Niflku/M Lom ill EIJFOI» . 
.,.;. infomYtioro could ~ /Nipful to prgmot• lntern.t/orlllf 

--betwHn., i-lfc.8. 

Ein Ulentbehrlic:hes ·RIIndbuc:b f\r jeden JAYCEE ! 
un guide indiSpensable peu ehaque JAYCEE : 

300 $!iten. 18 Lanier \ni Infornati<X~en 
\iler 1000 UM's. 

300 pages. 18 p;~ys et des infornaticns 
sur plus de 1000 aut· : 

.f "'auenfeld ' 
~ c/o E;on $chlli4 

Ol>sttportenstraase 10 0 ~ 
8500 Frauenfeld 

054-72384, l9on Schù\1 

!H] WinterthUr (Schweiz) lill 27 

. 

r 1.cmdOb ' 
~ Il Grev.t.lle J.ad9e 

0 1 S W..at.bOUme GJ:ove Terrace 

~ 
LondCIII. W2 550 

(0)1-2296296, ....srew Young 

[J] lllll20 

Dieser nützlidle D.l.rectory ist 
für mr Fr.lO.- (inltl Versand­
pxto) bei der UM Lausanne 
erhiltlieh. 

Ce guide peut être obtènu pOUr . 
Fr.lo.- (fxais d'envOi iricll auprès de 
OIH de Lausanne. 

L'OLM de 'La RIVIERA a en effet command4 un e:x:empZai:Pe de ce 
Di:Pectory qui est disponible à l'intention de tous les membPBs 
aup~s du Pfoésidsnt. Ce Dir-ectory est en effet un guide indis­
pensable pOUt' chaque membPe Jeune Chambr-e qui d4siroe, au COUt'S 
de ses propPBS voyages en EUrope, PenCOntt'er d'autr-es membres 
d'autres Jeunes Chambres. 



CONCOURS DE SKI 

La JCE du Peys d'Enhaut organise un slalom géant (facile) 
dont les coordonniées sont les sui vantes : 

Heures 

Repas 

Inscription 

Déplacement 

Stade de slalom, Rougemont 

Mercredi 20 fiévrier 1985 

18 h 00 entrainement 
19 h oo debut du concours 

env. 21 h 00, fondue à l'Hôtel Val Rose 
(Hôtel de la gare), Rougemont. 

moyen talon ci-dessous 

diélai : 15 février 1985 

finance Fr. 25.- y.c. fondue 

si la solution ncar" est retenue 
diépart : mercredi 20.02.85 à 17 h 00 
Place du Marchié, Montreux. 

Nos inscriptions seront une manière sympathique de manifester 
notre intérêt au groupement du Peys d'Enhaut. 

Un déplacement en car sera orga.nisié si les inscriptions sont 
en nombre suffisant. 

-------------------------------------------------------------
Nom : Prénom : ---------------------- --~-------------------

Nombre de personne ( s) : ---------

Souhaite un déplacement en car 

Me déplace par mes propres moyens 

oui 1 non 

oui 1 non 

A retourner jusqu'au 15.02.85 à Bernard Kraehenbuehl, Av. des 
Falquières 2 - 1820 VEYTAUX. 

-------------------------------------------------------------



11 A R S A S K 1 .... INOUBLIABLE ••• 

RESERVEZ DU VENDREDI APRÈS-MIDI 15 MARS AU SAMEDI 16 MARS 

VOTRE PARTICIPATION À NOTRE SYMPATHIQUE SORTIE À SKI DE VILLARS- BRETAYE 

OÙ NOUS RETROUVERONS NOS AMIS DE L'OLM DE VILLARS, 

v~ndredi 15 

samedi 16 

12h.3o ••• pour les "mordus" -rendez-vous .au Départ du télécabine 
du Roc d'Orsay ou à 
13h.oo sur la terrasse du Restaurant de l'Hôtel du Lac. 

aprèt-midi - ski -

l'lh.15 ... pour les derniers participants- rendez-vous à la Gare 
BVB Villars. Départ du dernier train pour Bretaye 17h.30. 

Dès 18h.oo- Apéritif à l'hôtel du Lac (Col de Bretaye)-
lequel sera suivi d'un repas en commun. En voici le menu: 

potage de légumes 
jamb<ln à l'os 

gratin montagnard 
haricots verts 

tomates p!"ovençales 
sorbet maison 

"*tf*ff* 
soirée sous le thème CONTACT ••• 

Nuit dans le grand et confortable dortoir de l'hôtel du Lac 
(couvertures à disposition). 

après le petit déjeuner- départ sur les pistes et, pour ceux qui le 
désirent, participation au Slalom géant organisé par l'OLM Villars. 

aux environs de midi - repas en grqupe - le lieu sera déterminé sur 
place. 

Après-midi- ski libre ou en groupe -sous la conduite des moniteurs 
de la JCE de Villars. 

Vers 16h.oo- Verre de l'amitié à Villars. 

Abonnement des remontées mécaniques du samedi 
Journée à forfait pour adultes fr. 24.-

enfants fr. 18.-

repas vendredi soir + nuit à l'hôtel 
du Lac avec petit déjeuner fr. 37.-
( 2o% de rabais pour enfants jusqu'à 12 ans). 



11 A R S A S K 1 .. • .. • INOUBLIABLE • 

BULLETIN D'INSCRIPTION 

A retourner jusqu'au 5 mars 1985 à Bernard Kriihenbühl, avenue des Falquières 2 
1843 Veytaux. 

Je participe : 

NOM : .......................................... PRENOM : .............................. . 

accompagnants : 

dès vendredi midi 
dès vendredi soir 

Adulte 
enfant 

•••.,••••••••a• 

............... 
Oui 
Oui 

biffer ce qui ne convient pas 

Non 
Non 



lers Jeux Olympiques romands JCE 

samedi 22 et dimanche 23 juin 1985 

Yverdon-les-Bains 

Pour marquer les 5 ans de sa fondation, la Jeune Chambre Economique du Nord Vaudois 
organise les 22 et 23 juin 1985 des joutes sportives ouvertes à toutes les OLM romandes. 

Notre OLM s'est inscrite pour les épreuves suivantes : 

- volleyball 
- football à 7 
- cross par équipes de 4 participants, env. 3 km 

Programme 

Le programme des joutes sportives n'est pas encore établi mais il sera fait de telle 
sorte qu'une même personne ou une même équipe puisse participer à plusieurs épreuves. 

Les repas suivants sont organisés : 

- samedi midi 
- samedi soir (soirée de l'amitié à 20 h 00 avec tous les supporters) 
- dimanche petit déjeuner 
- dimanche midi 

Des réservations pour le logement pourront être faites. 

Supporters 

Tous les supporters et triees (majorettes ; fan's clubs ; poussettes (avec leurs occu­
pants) ; grand-mères ; chiens ; canaris) sont les bienvenus. 

Entraînements 

La Commission "Sports et loisirs" vous concocte un programme d'entraînement aux 
cellules rouges et aux hormones de derrière les fagots (ce sera dur ... très dur). 

Tous les détails dans Je "Potes" du mois de mars. 

Mais pour ceux qui passeront le test final : stage d'entraînement de 10 jours début 
juin en Floride. 

Objectif pour notre OLM 

86 médailles d'or 
92 médailles d'argent 

109 médailles de bronze 

) 
) 
) 

soit plus que les USA aux derniers 
jeux de Los Angeles 

Si 1 'objectif n'est pas atteint camp d'entraînement de 3 ans à Novo-Sibirsk pour 
tout Je monde. 

R!:!!. 
Par personne 

fr. 85.--

fr. 55.--

fr. 35.--

comprenant toutes les prestations (repas et soirée de 1 'amitié) 

pour la soirée de l'amitié uniquement 

2 x repas de midi + petit déjeuner 

./ .. 



Inscriptions 

Chaque membre (même celui qui se serait déjà annoncé partant oralement) est prié 
de s'inscrire au moyen du talon ci-dessous à envoyer jusqu'au vendredi 22 février 
1985 au plus tard (délai impératif fixé par les organisateurs) à l'adresse suivante : 

Bernard Kraehenbuehl 
A v. Falquières 2 

1820 Veytaux 

Nous comptons sur une participation massive pour les .2 jours, étant bien entendu 
que nos équipes passeront facilement le cap des éliminatoires. 

tKbn+Y/ 
Co mm· sion "Sports et loisirs" 

lia 6e.uie. · ommi6bion qu..i b'oc.c.u.pe. de. 
vot~e. nté phy6.iqu.e. e.t mo'lttle.J 

2. 

~•~'"*"''"''''"'""'"''''''~"nuo<+••••-•••~""'"'''"''''"''nuo"""*"'''"'"'''"''''''"""'''"'''''''' .. ''"'''""''"'"''''''' .. ""*-''''''"'n••••••••••n•-•••"'''''._,.,,, .. .,,,,,,,,., .... , .... .,»..-ooo•••••"'''''"'''" 

Nom 

Prénom 

Cl 

u 

Talon d'inscription 

.............................................................................. 

participera 

ne participera pas 

) 
) aux lers Jeux Olympiques romands JCE 
) 

s'inscrit pour le(s) sport(s) suivant(s) : 

vol!eyball 

football à 7 

cross par équipes 

sera présent Cl 
Cl 
Cl 

samedi et dimanche 

samedi uniquement 

dimanche uniquement 

sera accompagné de .......... supporters (triees) dont .......... adultes et .......... enfants 

s'inscrit pour .......... x repas et soirée de 1 'amitié 

.......... x soirée de l'amitié uniquement 

.......... x repas uniquement 

souhaite réserver un logement pour la nuit de samedi à dimanche pour .......... personnes 

( .......... chambre(s) simple(s) ou double(s). 

Date : ............................ .. Signature : .............................................. .. 



PROPOSITIONS DE CANDIDATURES 

Conformément aux objectifs du Comité, celui-ci a le plaisir 
de vous soumettre les candidatures de nouveaux membres. 
Le Comité s'est penché lors de sa derni~re séance sur ces 
propositions et les a approuvées. Nous faisons donc paraî­
tre celles-ci en vous fixant un délai de 10 jours pour 
transmettre vos éventuelles propositions au Président. 

Les candidatures proposées sont les suivantes : 

Jean-Marie FABBRI 
Assistant de direction 
UBS Montreux 

Né le 17 août 1952 
Marié, 2 enfants 

Résidence de Collonge 
1820 TERRITET 

Olivier LAUFFER 
Directeur technique 

Né le 2 septembre 1958 
Marié, 1 enfant 

Ferme la Rossat 
1845 NOVILLE 

Philippe MASSONNET 

Parrain 

Parrains 

Directeur de GAMES-Centre sportif 

Né le 15 septembre 1957 
Licencié en droit 
Célibataire 

Ch. des Areneys 17 
1806 ST-LEGIER Parrain 

Michel Chiaradia 

Fabrice Stemmer 
Michel Chiaradia 

Philippe Meylan 



( 

POTES-CHAMBRE 
JEUNE CHAMBRE ECONOMIQUE DE LA RIVIERA 

A S S E M B L E E M E N S U E L L E 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Restaurant Clos des Alpes 
1832 Chamby-Chaulin 

JEUDI 21 mars 1985 

18 h 00 Clos des Alpes, apéritif 

18 h 30 Conférence de M. F. Tapernoux 

20 h 00 Repas préparé par M. Minder 

Vous voudrez bien vous inscrire en retournant 
le coupon de participation à Michel Chiaradia s.v.p. 



ME M 0 

******** 

Thème : 

Sélection et évaluation des cadres 

Un honme 

Frédéric Tapernoux, né en 1938 à Bruxelles 

Une formati·on 

HEC St-Gall - doctorat en psychologie 

Un livre : 

"Les Centres d'Evaluation" ou [Assessment Centers] 

Des expériences 

En Amérique du Nord, en Europe et au Japon en tant que : 

Directeur du personnel dans l'industrie, puis dans les entreprises 
de services 

Plusieurs séminaires et conférences à l'EPFL, à l'Institut Suisse 
pour la formation des chefs d'entreprise 

Président de la Société Suisse pour la gestion du personnel 

Actuellement consultant et directeur du personnel chez Publicitas 
Suisse. 

5.3.1985/PHD 



Le Billet du Président 

Chacun d'entre nous recherche constamment a s'améliorer dans tous 

les domaines de sa vie privée et professionnelle. D'ailleurs, 1 'un des 

buts de la Jeune Chambre n'est-il pas de procurer a ses membres une 

opportunité de réflexion et des possibilités de formation ? 

A cet égard, nous avons le plaisir de vous proposer pour notre assemblée 

mensuelle, un conférencier de tout premier ordre, M. Frédéric Tapemoux 

dont les travaux sont reconnus et appréciés. 

Je su1s convaincu que vous saisissez l'importance du sujet qui vous 

est propose ainsi que la notoriété de notre conférencier. C'est pourquoi, 

je sollicite de votre part un effort tout particulier pour témoigner a 

notre hôte de 1 'intérêt que nous lui portons en assistant nombreux a 

notre assemblée. 



Frédéric T APERNOUX 

D'origine su1sse mais ne a Bruxelles en 1938, Frédéric Tapemoux apres des 

études classiques vient à Saint-Gall poursuivre sa formation universitaire à 
la "Hochschule für Wirtschafts-und Sozialwissenschaften". 

Son expérience professionnelle, il va l'acquérir dans différentes fonctions d'entre­

prises commerciales et industrielles en Allemagne, en Grande-Bretagne, aux 

Pays-Bas et en Belgique. 

Attiré par la Suisse, il assume dès 1971 des responsabilités de direction du 

personnel, tout d'abord dans l'industrie puis, dès 1982, dans une grande entreprise 

du secteur tertiaire. Parallèlement il donne des conférences sur la gestion du 

personnel à 1 'Université de Lausanne, anime des séminaires à l'Institut suisse 

pour la formation des chefs d'entreprise dans les arts et métiers, et assume 

en outre, de 1982 à 1984, la présidence de la Société suisse pour la gestion 

de personnel. En même temps, il travaille a une thèse de doctorat en psychologie, 

qu'il présente à l'Université de Lausanne. Le livre "Les Centres d'Evaluation" 

constitue le résultat de ses recherches. 
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"Les Centres d'Evaluation" 

Une autre méthode de sélection et d'évaluation des cadres ? 

Présentation et Comparaison d'expériences faites en Amérique du Nord, en 

Europe et au Japon. 

Comment les entreprises pourraient-elles choisir avec plus d'efficacité les hommes 

et les femmes qu'elles destinent aux postes de commande ? A partir de quels 

critères, selon quels mécanismes ? Comment détecter parmi tous ces vendeurs 

celui dont le potentiel à faire un chef de vente est le plus grand ? Et parmi 

tous ces ouvriers professionnels, lequel fera un bon contremaître ? Ou encore, 

de ces jeunes universitaires, lesquels auront J'étoffe pour devenir cadres dirigeants, 

ce qui justifiera leurs promotions successives ? Et enfin, comment évaluer les 

besoins des cadres en matière de formation et de développement ? 

La méthode des Centres d'évaluation des potentiels tente d'apporter une reponse 

à ces questions en associant le pluralisme des techniques d'évaluation et la pluralité 

des points de vue dans l'observation des personnes en situation d'interaction 

professionnelle et sociale. 

Dans son ouvrage, l'auteur montre de façon très pragmatique, à la suite d'expérien­

ces vécues en Amérique du Nord, en Europe et au Japon, les diverses possibilités 

d'utilisation de la méthode dans le cadre de la gestion du personnel, sa valeur 

en tant qu'instrument de prévision, mais aussi ses limites, ce qui le conduit 

à proposer les démarches concrètes d'une nouvelle approche de pilotage de 

carrière à travers un centre d'évaluation par les pairs. 

Ce livre s'adresse à tous ceux et celles qUl assument des responsabilités dans 

les entreprises publiques et privées et dans 1 'enseignement, aux directeurs et 

chefs de personnel, aux responsables de la formation et du développement des 

carrières, ainsi qu'aux psychologues, en un mot à tous ceux qui cherchent à 

comprendre et à aider l'être humain ou qui désirent mieux se connaître eux­

mêmes. 



FÉDÉRATION DES JEUNES CHAMBRES ÉCONOMIQUES \"ALAJSANNES 

VERBAND DER WALl.ISER JUNG EN WJRTSCHAFTSKAMMER 

Buochs, le 31 janvier 1985 

A TOUTES LES OLM DE SUISSE ROMANDE 

Chers amis Jaycee, 

Lors de sa dernière assemblée de 1984, la Fédération des Jeunes 
Chambres Economiques Valaisannes a retenu comme projet d'activité 
pour l'année 1985, l'organisation d'un échange culturel et linguis­
tique pour des adolescents des différentes régions linguistiques de 
notre pays. 

Les arguments qui nous ont poussés à retenir ce projet sont les 
suivants: 

- 1985, l'année de la Jeunesse 

- thème national 1985 de la JCES: " Contact " 

- une meilleure co11naissance des autres cultures de notre pays 
(en premier lieu, langue, mentalité réelle et non pas stéréo­
types fallacieux) est sans aucun doute une bonne manière d'a­
bolir les clivages de mentalité si souvent décriés. 

- buts du mouvement Jaycee. 

C'est pourquoi la Fédération des JCE Valaisanne~ lance un appel à 
toutes les OLM Suisse (deux langues sont représentées dans notre 
Fédération) pour trouver des familles: 

prête à envoyer cet été un adolescent en Valais 
ou/et 
prête à recevoir à la même période un jeune Valaisan. 

L'échange ~·organiserait sur les bases suivantes: 

- chercher des adolescents qui ont déjà suivi un an ou deux des 
cours de langue à 1 'école. · · 

durée de l'échange deux/trois sema~nes. 

- échange sur la base du " Home Hospitality " 

- solution idéale mais non obligatoire; échange bilatéral 
(la famille qui envoit son enfant, en reçoit un). 

- en fonction des critères d'âge de la JCE et de celui des enfants 
il sera peut-être difficile de trouver les familles parmi les 
membres actifs de la JCE; élargissez le champ de nos investiga­
tions aux sénateurs, membres associés, club des 40, seniors, 
etc., aux amis de membres JCE. 

. 1. 
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FÉDÉRATION DES JEUNES CHAMBRES ÉCONOMIQUES VALAISANNES 

VERBAND DER WALLISER JUNGEN WIRTSCHAFTSKAMMER 

./. 

Les détails de l'organisation seront définis ultérieurement 
après connaissance du nombre d'échanges. 

Pour nous permettre de faire le point avant notre prochaine 
assemblée fixée le 

25 février 1985 

et si nécessaire de confirmer certains contacts, je vous prie 
de me faire parvenir vos réponses pour le 18 février 1985 au 
plus tard, à l'adresse mentionnée ci-dessous. 

Nous vous remercions par avance de votre précieuse collaboration 
et vous présente à tous, mes salutations amicales 

Jacques BERRARD 
Ennetburgerstr. 45 

6374 BUOCHS 

041/ 64 45 45 

Jacques BERRARD 

/~! 
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SCHWEIZERISCHE JUNGE WIRTSCHAFTSKAMMER 

JEUNE CHAMBRE ECONOMIQUE SUISSE 

GIOVANE CAMERA ECONOMICA SVIZZERA 

JAYCEES SWITZERLAND 

Chère Jaycette 
Cher Jaycee, 

Aux membres de la Jeune 
Chambre Economique Suisse 

Le 4 février 1985 

Notre mouvement international vit et crott 
à travers le travail actif de chacun de ses membres. C'est aussi 
le milieu idéal pour favoriser la mise en oeuvre de notre objec­
tif national consacré au développement de la personnalité. C'est 
la raison pour laquelle j'aimerais vous inciter à participer aux 
commissions de travail de votre OLM ainsi qu'aux conférences­
repas, etc ••• , persuadé que vous profiterez de ces activités. 

Notre thème national est "Contacts". 
Pourquoi ne pas en profiter pour faire des expériences en 
dehors de votre OLM et découvrir des amis ? Les contacts se 
font également à l'occasion de manifestations nationales, voire 
internationales et j'aimerais vous en rappeler quelques dates : 

-Assemblée Générale de Printemps de Porrentruy - 23.2.1985 

- Congrès Européen de Sheffield (GB) - 12 au 16.6.1985 

- Congrès National de Rapperswil - 27 au 29.9.1985 

- Congrès Mondial de Cartagena (Colombie) - 17 au 24.11.1985 

Avec tous mes voeux pour une intéressante 
année Jaycee, je vous adresse mes amicales salutations. 

Le Président National 

Michael Biedermann 

Central-secretariat: cio Kübler-Augustoni Treuhand AG, Hasenweg 6, CH-8405 Winterthur, Telefon 052 29 98 32, Telex 76518 



JEUNE CHAMBRE ECONOMIQUE DE NEUCHATEL ET ENVIRONS 

Monsieur Philippe MEYLAN 

Architecte 

La Combettaz 

1805 Jo n g n y 

NEUCHATEL, LE 29 janvier 1985 

UN FESTIVAL VIDEO SCOLAIRE ROMAND ORGANISE 

PAR LA JCE ? 

Cher Président, 

Qui pourrait croire aujourd'hui que les OLM de Suisse romande 

organiseront en 1986 un festival vidéo scolaire sur le plan 

romand ? 

Notre Commission a eu cette idée en 1983. Elle s'y est préparée 

sérieusement puisqu'elle a organisé en 1984, un festival sur le 

plan local. Croyez-nous ce fut une belle réussite (voir dossier 

de presse annexé). Le 30 mars 1985 aura lieu le deuxième festi­

val. Une équipe de 5 à 6 personnes est facilement venue à bout 

de tous les problèmes qui se sont posés au niveau de l'organi­

sation technique, du budget etc .. 

Un festival romand implique évidemment que nous fassions con­

naissance et que nous vous présentions notre bébé. Quelle plus 

belle occasion pour le faire que de vous inviter au festival du 

30 mars 1985 ? 

. 1 . 
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Cette réalisation romande donnera au festival la dimension 

qu'il mérite mais elle donnera aussi à toutes les commis­

sions qui travailleront l'occasion de nouer des liens 

d'amitié dans une réalisation commune. Il y a en Suisse 

romande 25 OLM. Cette lettre est adressée à tous les Prési­

dents de ces OLM. Nous attendons donc avec impatience votre 

réponse en souhaitant que vous puissiez vous intéresser à ce 

thème ou que vous puissiez motiver une Commission (formée 

éventuellement de nouveaux membres) qui se lancera dans cette 

belle aventure. 

Nous vous remettons en annexe un bulletin de participation 

au festival du 30 mars. Vou.s voudrez bien nous le retourner 

jusqu'au 28 février. 

Recevez, Cher Président, nos cordiales salutations. 

Pour la Commission Vidéo Jeunesse 

c:~~ETRY 

-- Î -------------------------------------------------------------
BULLETIN-REPONSE 

Nous serons •.••• à participer au festival vidéo scolaire du 

30 mars 1985 (après-midi plus soirée) et nous nous en ré­

jouissons déjà. Nous acceptons aussi avec plaisir votre in­

vitation au souper qui suivra. 

NOM ET PRENOM 

DES PARTICIPANTS .......................................... 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Bulletin à retourner au Président, 

A. de Lattre 



Festival Vidéo-jeunesse à Neuchâtel 
A l'aube du talent 

Les vainqunn du pnmJer fesli"al, Christophe Caberel, • gautM, el Vtnc:enl Held. 

Samedl, le re~taurant de la RotOnde à 
Neuchâtel recevait le premier Festival 

, ) Vidéo~ Jeunesse de notre ville. Dix films 
~---""' étaient en compétition. Leurs jeunes réali· 

sateurs ayant tous entre 15 et .19 ans. Lors 
de -la projection de ces mini-rilms, toute la 
fraîcheur et l'esprir de créativité des adoles-

sont apparus. Un 

(Photo A. Germond. 

Les jeunes ont paniculièrement apprécié 
l'originalité du sujet, alors que les ~,,t!cialis­
les saluaient également la cohérence du Scé­
nario et la qualité du son. 

Relevons que les participants onr reçu 
des -prix de choix : montres et vol en avion 
en parr iculier. 

Tirant un bilan de la manifestation le 
president du comit~ d'oraanlsatlon M.' A. 
Virchaux, s'est félicité de la bonne collabo­
ration entre le comité et les enseignants de 
l'Ecole secondaire. Il a égaJemenl relevé 
que d'excellents contacts avaient été établis 
entre les jeunes cinéastes et 1es adultes 
~ parrains» de l'expérience. 

En donnant rendez-vous à chacun à 
. l'~llr!Pc.r=PrOChaine et pour attester la 

yolomt des organisateurs de faire encore 
·~--·:· ....... ''"!Ill'•"' 

. __ ·· Îili~uX;M. Vifchaux a notamment dêclaré: 
~(Nous étions aussi A. la préhistoire du festi­
val, en quelque sone, nous ne pourrons 
donc qu'en améliorer la forme». 

Olivier Ratzé. 

Les uen1~ ut: •a Lnc• ,.,u u~u .... 

En fait,la présentation de samedi était la 
conclusion d'un travait de plusieurs mois. 
Au début ·de J'été passé, des formulaire~ 
d'inscription recrutaient les amateurs du 
concours. Une quarantaine d'équipes s'ins­
crivaient alors. Plusieurs durent être écar­
tées, leurs participants n'ayanl pas- l'âge 
requis. Quelques équipes abandonnèrent 
également en cours d'élaboration du scéna­
rio. Par conue ((ce qui est très 
réjouissant )•. déclarait samedi M. Yves­
Dominique Spichiger, professeur à l'Ecole 
secondaire régionalé, «c'est qu'après avoir 
écrit le scénario, personne n'a abandonné 
en cours de tournage.,. 

Parmi les thèmes des films: la diversité. 
Du style Dents de la Mer au bon vieux 
roman ~Amour-Gangster,., en passant par 
le volleyballtout en faisant une pause pub ! 

Bon style, bon genre. Souvent ces minis 
scénarios ont dépassé la pure fantaisie de 
l'adolescence. Le spectateur a senti une 
réflexion ou un problème posé. la série 
noire «un fait djvers et rien de plus», finil'i­
sait par exemple par la question de la rela­
tioa) de la violence dans la pr_esse. Y a-t-il 
banalisation 7 

Objectifs, subjectifs? 
Par ce premler festival, les initiateurs 

prévoyaient développer l'intérêt .pour 
J•audio-visuel tt J•esprit critique des utilisa .. 
teurs (et pourquoi pas d1..-s spectateurs)? 

Il s'agissait également d'offrir la possibi­
lité aux jeunes de s'initler à cette technique 
et de s'exprimer avec ce nouveau .moyen de 
communication de massé. 

Par une llt!III~M'f'"' et une 
collaboration ern:e une-Cham­
bre konomiqUe et le Département TV de 
l'Ecole secondaire, la plupart de ces objec­
dfs s\IJ;Btâ~· · (.a.is, il_s'aglt de 
not-re: ecti.!)! 

On peut toutefois ~c les camé-
ramen et réalisateun n'ai~t pas davantage 
utilîsé les possibilit~ spécifiques de la 
vidéo: maniabilité accrue de l'équipement, 
visionnement rapid~ de la bande (pas de 
développement), enregistrement du son 
facilité. 

Deux jurys unanimes 
Deux jurys devaient établir un palmar~ 

des performances cinématographiques. le 
promu'r était constitué de 5 él~ves de 
I'ESRN, le second dt ''"'<l•il•too dt>nl MM. 
1>1· Darbdlay, cinéaste-photographe, et A. 
Berthoud, journaliste à la SSR. Adultes et 
élèves sont tombé-s d'accord pour désigner 
comme .premier prix le film réalisé par 
Ouistophe Gaberel et Vincenr Held: q la 
préhlstoire face au monde moderne». 



..• 

A la conquête des villes romandes 
\gés de 14 à 18 ans. un scénario en 
;he, ils avaient deux jours pour tour­
leur film vidéo et une journée pour le 
nter. Dix groupes d'écoliers ou de 
nnasiens ont tenté l'aventure. le ré­
lai: un u1er festival vîdèo.jeunesse» 
~ . la Jeune chambre économique de 
cJChâtel a présenté en grande pompe 
1edi à la Rotonde. Devant un public 
300 personnes. composé pour moitlé 
notables et pour moitié - la plus im­
tante. cette fois-ci 1 - de jeunes gens. 
:es jeunes .gens. leur vocabulaire est 
Ji de leur âge .• pas encore très persan­
un peu imprécis. hésitant; mais leurs 

~ lpations sont on ne peut plus ai­
:~ sérieuses. Donnez une caméra à 
Jdolescent. if mettra aussitôt en scène 

problèmes et ses rêves. Problèmes 
sont en définitive ceux ·de tout te 

nde, même si l"aduhe se trouve un 
'déconcerté devant ces histoires qu'il 
JVB trop sim~es, trop brutales, et sur­
t peut-être trop pleines d'espoir naïf. 

DE LA MODE À LA JALOUSIE 

, la Rotondè'. samedi. on a parlé 
•Je. pub,écotogie. violence. on a parlé 
.usie, conformisme. 3me guerre mon­
e, -et bien sür amour ... On a mème 
:é évolution; sujet si bien traité d'ail­
s qu'il a emporté Je 1er prix à l'unani­

·J des deux· jurys. celui des jeunes et 
Ji des adultes. 
La préhistoire face au monde moder-­
. de Christophe Gaberel t:H Vincenl 
d, est un raccourct saisissant de l'his­
•) .. ••maine. En quelques minules. grà-
•-, ______ .;cénario d'une rare efficacité. on 
:;e du monde de libert-és de l'homme 
1Îstmique à notre univers moderne, 
s pàr tant de lois qu'il -se rèduil en 
nitif à une celluJe. l'idée étail simple 
.ourtant marquante. intelligente mais 
; lourdeur. Ce n ·est pas un hasard si 
deux jurys. pourtant parfaitement in­
endants, ont sacré le même film. 
uur le reste du classement. les jeunes 
:S adultes ont eu des avis pfulôl di­
,ents. Si un des films. "Un tait divers 
en de plus», de Christian luginbuhl. 
afement été retenu par les deux jurys, 
Jutres n'ont été primés qu'une seule 

MEURTRE SUR PETIT ÉCRAN 

~ fait divers de Christian luginbuhl, 
1 une tentative de meurtte passion­
l.ln.~ .. homme 'iowp4 pau son . 

:. essaie de la tuer. Au bout du camp­
se fait maîtriser, et cette histoire de 
1on finit par un banal entrefilet dans 
rasse. Là encor-e, le sujet es1 plutôt 
e. les autres films, on t'a dit. abor­
nt des 1hèmes très divers. A travers 
on peut aisément voir ce qui préoc-

' 
LES GAGNANTS.- te On avait une cabane dans la forêt. a'ors ... » 

u Recydage ». enfin, une des oeuvres 
les plus interpeltantes de 'a soirée, dé­
maHe sur une chanson de RenauH. « So­
ciété, tu m'auras pas». Oe jeunes révoltés 
se fom récupérer par la société après une 
-odieuse trahison. la fin est brulale et met 
violemment en scène certains symboles 
de la patrie. Si le «message» r-este assez 
obscure. H faut relever ta langage très 
dynamique mis en oeuvr-e . 

UNE PETITE VICTOIRE 

Pour les organisateurs de ce 1er festi­
val. le bHan intermédîaite semble positif. 
M. Gérald Rebetez. enseignant au Mail. 
relève que le seul fait d'arriver à .des 
montages aboutis est déjà une petite vlc­
toue. Pour lui, lïmporlance d'un tel festi­
val de vidéo est qutl apprend aux jeunes 
à juger des images. chose importante 
lace au déluge rèlévisuel. Enfin, il permet 
aux jeunes gens d'aborder les sujets qui 
les touchent 

- Dommage qu'il n"y avait p~s plus 
d'en~c1gnants dans la salle, regreue-t~il. 

M. André Virchaux. de la Jeune cham· 
bre économique, 1e père de la manifesta· 
tion. se montre prudent quant à l'avenir. 
Son rève esl pourtant bien simple: essai­
mer dans les grandes villes puis organi-

(Avipress - P. Treuthardt) 

ser une sorte de finale à grand spectacle 
au niveau romand. On .n'en est pas là: l1 
lui a fallu environ 8000 fr. pour le 1., 
festival à Neuchâtel; reste maintenant à 
convaincre les autres chambr:es écono­
miques de Ja valeur de la formule et â 
trouver de nouveaux fonds. Proc-haine 
étape. espère-t-il: le 2- festival, dans 
une année. D'une manière générale. M. 
VirchauM se félicite de t'exc-ellent accueil 
des écoles, même si au début le CPLN a 
fait preuve d'une certaine réticence. 

ENCORE L'AVENIR 

Un nouveau festival nous est né, donc. 
Un de plus diront certains. Bornons­
nous à deux consta·tattons: lf" te 'Qœpc 
'isni'é de a . SOPS t' !'iQRYO*'itM* da 
la p' 'Iii ' d 1 1 1 ng 1$7 *a I"'S 
é10ien1 pl tût be :o; meilleurs en tout cas 
que ce qu'aurait ·donné un festival' de 
Super 8, dont les contraintes techniques 
sont nettement plus lourdes. En outre. â 
l'heure où l'on ne cesse· de parler des 
ccchaHenges» de l'avenir. des techniques 
d'avenir ou des moyens d'expression à 
venir. pourquoi ne réserverait-on pas une 
petite place â 1a vidéo? 

A. R. 



Une idée originale ... 
une lithographie 
dYverdon-les-Bains 

Uthographie de Jacques Perre~d réalisée entièrement â la main sur une presse 
artisanale dans son atelier de Baulmes. 
Les 5 pierres lithographiques originales ont permis l'impression des 5 couleurS sur 
papier d'Arches 250 gr, bords à la cuve. format 65 x 50,5 cm. Chaque lithographie 
est signée et numérotée .par l'artiste et le tirage mis en vente limité à 230 ex. 

Une réalisation de la Jeune Chambre Economique du Nord vaudois en 
collaboration avec Jacques Perrenoud, graveur lithographe. 

Dans sa longue familiarité avec 
la pierre, avec la presse, avec l'encre, 
Jacques Perrenoud a découvert 
son cheminement: celui-ci s'inscrit 
dans une longue lignée de compagnons 
imagiers, artisans et artistes et, 
à leur va.ste patrimoine commun, 
JacqU;eS Perrenoud ajoute une œuvre 
-simple, profonde, sincère ... 
sans se soucier du carnaval des modes. 
JosephJ~ 

Jacques Perrenoud est né en 1929. 
Vit et travaille à Bau/mes 
où se trouve son atelier de lithographie. 
Illustrateur de très nombreux livres. 
Imagier de la Confrérie du Guillon. 
Peintre: cartons de tapisserie, vitraux. 
décorations murales. 
Edite des lithographies et gravures 
qu'il tire sur ses presses. 
Expose régulièrement en Suisse romande. 



BULLETIN DE SOUSCRIPTION 
à adresser à la Jeune Chambre Economique du Nord-Vaudois, case 271, 1401 Yverdon-les-Bains 

Nom: _____________________________________ Prénom: __________________ __ 

Adresse: ____________________________________________________________ ___ 

0 Je commande ....... ex. litho d'Yverdon-les-Bains à Fr. 185.-

0 Je désire avoir ma raison sociale dans votre programme des Jeux Romands de la Jeune 
Chambre Economique et réserve une case à Fr. 225.-.me donnant également droit à une 
litho d'Yverdon-les-Bains. 

Texte de ma raison sociale à insérer: (maximum 40 lettres) 

\-"------------------~--------------------------------------------------

Date: _____________ Signature:-----------------

Pour tous renseignements: tél. 024/23 11 51 

Jeune Chambre Economique 
du Nord Vaudois 

Case postale 271 

1401 Yverdon-les-Bains 



La Jeune Chambre Economique d'Albertville et sa Région 
·. 

Albertville le. 18/02/85 

Cher(e) ami(e), 

L'EVENEMENT 1985 POUR NOUS 

C'EST VOTRE VENUE le 4 Mai, à Albertville, pour les III èmes 
Journées FRANCO-SUISSES. 

Cette journée sera placée sous le signe de l'amitié, du travail 
. et de la détente. 

En effet, après l'accueil chaleureux du matin, voici le programme 
de la journée: 

* 8h30-9h30 : Accueil- Petit déjeuner. 
* 9h30~10h Assemblée générale d'ouverture. 
* 10h-12h Commissions sur les thèmes suivants: 

* 12h 

Exportation entre la France, l'Italie et la Suisse. 
avec les problèmes d'échanges, de transports, de 
normalisation, de financement, de franchises inter­
nationales et les exportations sous-licence. 

Tourisme et économie 
comment exporter son tourisme.(information, marketing) 

Echange agro-alimentaire pour l'an 2 000 
ce thème sera pris en charge par la J.C.E de 
Villefranche. 
Différents spécialistes Jeunes Chambres ou extérieurs 
interviendront dans le cadre de ces différentes 
commissions. 

Fin des commissions. 

Membre de la Jeune Chambre Economique Française, affiliée à Jaycees International, reconnue 
d'utilité publique par décret du 10 juin 1976 

BP 1 07 • 73200 ALBERTVILLE 



* 12h15-15h00 

~': 15h00-16h15 

;': 16h15 

;': 16h30 

;, 17h00 

-/( 18h00-19h00 

Déjeuner et temps libre. 

Connaissance de la région Rhône-Alpes et 
promotion de la Savoie. 

Compte-rendu des commissions. 

Intervention de cloture. 

:·Cloture. 

Apéritif au Chateau Manuel de Locatel. 

-/( 20h00 Soirée de Gala à la salle de La Pierre du Roy. 

PROGRAMME ACCOMPAGNATEUR. 

Visite de la cité Médiévale de Conflans et découverte touristique 
de la Vallée du Beaufortain en compagnie d'un guide accompagnateur. 

RESERVEZ TOUT DE SUITE VOTRE JOURNEE, LES PRIX INDIQUES SONT 
/, FERMES JUSQU'AU 15 AVRIL 1985. 

PROGRAMMES COUT RESERVATION 

Congressiste' ou journée : 90 F ------ x 
accompagnateur journée + ------ x 

soirée :200 F 

Total: 

1 

Inscriptions à envoyer jusq'au Ier avril I985 

au président OLM RIVIERA 

= 

= 



lE COMPTOIR GOUR~~NI_) 

AL BER TVILLOIS 

Tel : 32 15 23 

PETITS LEGUMES 
A LA GRECQUE : 

LES FROMAGES : 

BOISSONS: 

~ Buisson de langoustines aux deux sauces 
- Panaché de légumes crus aux trois moutardes 
- Salade de crustacés au citron vert 
- Asperges tièdes t•n mousseline 

oOo 

- Terrine de Saumon et Turbot aux poivrons doux 
- Chaud Froid de canard aux pêches 

oOo 

- Saucisson des Aravis 
- Jambon dl." Savoie,sel sec 
- Terrine campagnarde 
- 1\allotine de volaille 

oOo 

- Pièce de boeuf en gelée de Porto 
- Jambon rôti Virginie aux ananas frais et pommes fruits 

oOo 

- Champignons frais 
- Petites courgettes 
- Choux- fleurs 

-CONDIMENTS DIVERS 

oOo 

-Tome 
- Beaufort 
- fromages à pâte molle 
- Flleu de lkesse 

oOo 

- ASSORTIMENT OE PATISSERIES MAISON 

oOo 

- Jus de fruits 
- Eaux minérales 
- Vin blanc : CHIGNIN 
- Vin rouge : GAMA Y de CHAUTAGNE 

- LE TOUT A VOlONTE 

oOo 



jeune chambre économique de dijon 
Membres de la Jeune Chambre Economique Française, association 
reconnue d'utilité publique par décret du 10 Juin 1976 

DIJON le 1 S février 1985 

La fraternité humaine transcende la souveraineté 
des nations . 

Cher(e) Président(el, 

SI chaque membre de la Jeune Chambre Economique a généralement 
conscience d'appartenir à une organisation nationale, tl nous est apparu 
que la composante Internationale de notre mouvement était parfois mal 
perçue. Aussi l'O.L.M. de DIJON-FRANCE s'est-elle pro,Posée de favoriser 
les contacts personnels entre membres de différents pays en organisant 
des : • RENCONTRES INTERNATIONALES. 

qut se tiendront dans sa ville du 
12 AU 15 SEPTEMBRE 1985. 

Nous te proposons de déléguer quelques membres de ton O.L.M. à cette 
mantfestat ton. Ils pourront nous faire part de leur concept! on de la Jeune 
Chambre ,faire la promotion de leur pays auprès des Jaycees de différentes 
nattons et avoir des contacts privilégiés avec des chefs d'entreprises 
bourguignons, notre O.L.M. étant particulièrement bien implantée dans les 
m111eux d'affaires. 

Mats DIJON est également la CAPITAlE DE lA BOURGOGNE • 
région touristique célèbre par son passé historique . une visite de cette 
région est prévue atnst qu'une "descente de caves· où nos amts étrangers 
pourront goûter les vins de Bourgogne mondialement appréciés 1 

Le SAMEDI 14 SEPTEMBRE réunira tous tes Jaycees dans un 
"colloque International" qut se déroulera dans le cadre prestigieux du 
CHATEAU ou CLOS DE VOUGEOT connu comme étant le lteu de réunion 
des Chevaliers du Tastevin. Ce colloque sera suivi d'une soirée au Château 
dont les portes ne sont habituellement ouvertes qu'à quelques tntttés. 



L' O.L.M de DIJON-FRANCE sera heureuse de recevoir en " Home 
Hospttality" ses amis Jaycees étrangers. 

Le Français et l'Anglais seront les langues utilisées. 

Pour des raisons d'organisation,nous te demandons de nous retourner 
le bulletin d'inscription ci- joint, accompagné du règlement, avant le 
ISAVRILI985. 

En attendant de faire connaissance avec les ambassadeurs de ton 
O.L.M , je te prfe de recevofr,cher(e) Présfdent(e),au nom de I'O.L.M de 
DI.JON,toute notre amitié Jeune Chambre. 

Marie Josèphe TISSERAND 
Directrice de Commission 



RENCONTRES INTERNATIONALES DE DIJON-FRANCE 
DU 12 au 15 SEPTEMBRE 1985 

AVANT PROGRAMME 

JEUDI 12 SEPTEMBRE 
matinée: accue11 des participants 
déjeuner 
aprés mldl :visite d'entreprise 
apéritif 
dîner et soirée en "home hospltality". 

VENDREDI 13 SEPTEMBRE 
matinée: visite des usines PEUGEOT 
déjeuner sur place 
visite de BEAUNE :centre touristique et capitale du yin de Bourgogne 
"descente de caves· 
dîner et soirée en "home hospitality". 

SAMEDI 14 SEPTEMBRE 
visite guidée de DIJON ou shopping 
déjeuner 
colloque international au Château du Clos de Vougeot 
dlner et sotrée dansante à parttr de 20 heures au Château 
retour dans les famtlles d'accueil 

DIMANCHE 15 SEPTEMBRE 
à partir de 11 heures déjeuner et échanges amicaux 

Les déplacements seront effectués en autocar excepté l'aller et retour au 
Château du Clos de vougeot . 
Un programme plus détaillé sera adressé ultérieurement aux participants. 



RENCONTRES INTERNATIONALES 

Dans le cadre des "Rencontres Internationales" organisées par 1 'OLM de Dijon, 

vous avez la possibilité de suivre les voies suivantes : 

1) Programme de 4 jours : 

- du jeudi 12 au dimanche 15 septembre selon programme 

- prix : FF 1'200.- (par personne) 

2) Programme de 2 jours : 

-du samedi 14 au dimanche 15 septembre selon programme 

- prix : FF 850.-- (par personne) 

3) Programme de 1 jour 

- samedi 14 septembre - Château du Clos-Vougeot uniquement 

- selon programme invitation annexé 

- prix : FF 580.-- (par personne) 

Les inscriptions sont a transmettre par écrit au Président OLM Riviera avant 

le 1er avril 1985. 

Joindre un chèque du montant correspondant au programme choisi. 

N.B. Tout paiement reçu par les organisateurs français avant le 15 avril donne 

droit à une bouteille de vin fin de Bourgogne millesimé. 



A TOI CHER (E) mEmBRE, 

Qui fait évidemment partie de l'élite, 
puisque membre Jeune Chambre •••• , alors, 
soit pour briller dans un "salon", dans 
tes soirées intimes ou en débattant un 
projet épineux ou un set difficile ••• 1 
et pourquoi pas, pour parfaire une culture 
générale si malmenée par le stress et les 
obligations de tes hautes fonctions profes­
sionnelles, nous te glisserons chaque mois, 
dans le 

quelques informations que l'on nomme 
''culturelles, qu~lques conseils qui te 
permettront d'égayer tes conversations si 
souvent ardues et techniques et tes loi­
sirs si souvent ''bouffés" par les extres 
de ta profession 

Galerie d'Art 
Montreux 

Place des Planches 4 
Tél. (021) 63.30.96 

EXPOSITION PERMANENTE 
DU 1 MARS AU 30 MARS 1985 

Heures d'ouverture: 
mardi, mercredi, vendredi, samedi de 15 à 18 heures 

Jeudi de 15 à 20 heures 
Fermé le lundi. 



EXPOSITIONS (SUITE) 

A NE PAS MANQUER ! ! ! 

Décédée sans héritiers directs en février 
1983, Florence GOULD a légué son impres­
sionnante fortune à une fondation en fa­
veur de l'enfant déshérité. Par testament, 
elle a cependant souhaité qu'avant sa ven­
te aux ench~res, sa collection de dessins 
et peintures soit exposée au public, en 3 
expositions, l'une à Londres, l'une sur le 
continent et l'autre à New York. Ces ta­
bleaux aerant vendus aux enchéres ce prin­
temps à New York (Bonnard, Cézanne, Corot, 
Courbet, morisot, Daumier, Degas, Fantin­
Latour, manet, monet, Renoir, Pissaro, 
Sisley, Seurat, Toulouse-Lautrec, Gauguin, 
Van Gogh et matisse !!! 

** HDTEL EDEN AU LAC, Montreux 

jusqu'au la Mars 1985 

FONI>A.nort oê cB~RMlTAct~ 
t.AUSANI'IE ' SI.JISSE .. 

(F'fUTl~'rcs:S.;~,··~;I"~vr+~trï1\IJiTti>T:~ 
---~,?~,-1 _ _!,_~1~- --~~'rnf:.v:A~>·:/ }~kt-~~\_~1-·: VJ. -~_ç>~-~,c:j' 
COLLECTION f1DJŒNCE; ·GàULD 

·15 FÉVRIER. • 5 JVtA.R.$1~85 
1005 tfiifmRS: 1911:::.13 ~;.,14 H,-"ll.f H;_ * n0ctaflli_tiS:,.\Â~Di·:ttJ~Dii_2!t H.-:.22 tt. 

Exposition des peintures de ffiiZETTE PUTALLAZ 

-CINWA-
ON EN PARLE 

\ 
• "L'annonce faite par Godard" ••• 

- JE VOUS SALUE mARIE - da Jean Luc GODARD 

actuellement au Palace, Lausanne 
(un incontestablement bond en avant, Godard créant Dieu 

à son image, il a osé, il a eu raison (F. Chalais)) 

• "Le film que vous ne pourrez jamais oublier" ••• 
- LA DECHIRURE - de Roland JOFFE 

(un merveilleux témoignage d'amitié, des images inou­
bliables, émotion et objectivité - authentique) 

(à voir absolument) 

• "Le paradis américain en noir et 
- STRANGER THAN PARADISE 

blanc" ••• 
- de Jim Jarmush 

(humour étrange, adoré par les américains 
la société nationale des critiques a déclaré que 
c'était le meilleur film 1984) 



-LES mODERNES, de J.P. AR[HJ (Gallimard) 

(essai froid et ric~nant ou l'auteur présente des évènements 
culturels et politiques des années 45 à 84) 

- FILS DE PUB , de Jacquss SEGUELA (Flammarion) 

(un livre intéress~nt, àgréable à lire, écrit à la façon SEQU~LA •• 

- L'I~EBERG, de Arnaud de Borchgrave et Robert moss {J.C. Lattès) 

(la réalité pouvant dépasser la fiction. Un roman passionnant 
écrit par des spécialistes des relations internationales) 

ENQU8TE - LE BANQUIER DU VATICAN, de Ruppert CORNWELL 
(Plan) 

(l'auteur, correspondant du Financial Times, a cherché à recons­
ti_tuer le puzzle du suicide du banquier italien Roberto Calvi. 

GASTRONOMIE 

superbes photos 

THÉATRE 

Pour vous, les amateurs de bons vins, une 
nouvelle collection Nathan (très intéressante 

"LE GRAND BERNARD DES VINS DE FRANCE 
de Bernard Ginestet 

---------

A noter, la sortie du nouveau 
disque le Leonard COHEN (Dance 
me to the end of Love) Déjà un 
énorme succès • Remarquable 

(Léonard Cohen sera à Bnle le 5 mars, 
lliustermesshall'l) 

- Au THEATRE DE POCHE D':: LA GRENETTE à llevey 
le lundi 11 mars 1985 à 2o.3o 
Conférence donnée par ffiADEL[INE ROBINSON 
(3ème conférence d'une série de 3 donnée par l'Université Populaire 
de Lausanne 

du 5 au 16 mars 1985 
le CDCR présente " BATAILLE DANS LE NOIR" de Roland TOPOR 

- A la Salle des Remparts à La Tour-de-Peilz 
le mercredi 6 mars 1985, 2o.3o 
JEAN-LUC BIDEAU (dans l'élocution de Benjamin Franklin) 



Faut-il pleurer ••• faut'il en rire ••• 

Travailler, c'est pour vivre, l'art, c'est pour survivre •• illof 

Avec ça, on n'aura plus le temps pour dormir ••• 
Alors, faut-il se coucher plus tard pour créer plus de temps, ? 

~ ou faut-il se lever plus tat pour pouvoir travailler plus •• ? 

ffioralité : Lisez chaque mois, les patite~ pages de notre 
PENSE PAS BETE, elles sont sans prétention, mais essaieront 
de vous guider sans perdre de temps ••• 

Amicalement 

[ 



PROPOSITIONS DE CANDIDATURES 

Conformément aux objectifs du Comité, celui-ci a le plaisir de vous soumettre 
les candidatures de nouveaux membres. 
Le Comité s'est penché lors de sa dernière séance sur ces propositions et les a 
approuvées. Nous faisons donc paraître celles-ci en vous fixant un délai de 10 
jours pour transmettre vos éventuelles propositions au Président. 

Les candidatures proposées sont les suivantes : 

- Olivier DELETRAZ 
Assistant au Service du personnel de 
la Société Romande d'Electricité 

Né en 1956 
Marié, 1 enfant 

Rte de Blonay 138 
1814 LA TOUR-DE-PEILZ 

- Michel DIND 
Docteur en Droit - Avocat 

Né en 1949 
Marié, 2 enfants 

Bonivard 7 
1820 VEYTAUX 

- Claude DUPORT 
Ingénieur ETS 

Marié , 2 enfants, né le 28 avril 1949 

Clos du Moulin 1 0 
1844 VILLENEUVE 

- Viviane MOINE-Cretton 
notaire 

Mariée, 1 enfant 
Née le 6 octobre 1955 

Portelaz 6 
1844 VILLENEUVE 

Parrain : Pierre-André Corboz 

Parrain : Pierre Massard 

Parrain : Gérald Thaulaz 

Parrain : Gérald Thaulaz 
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POTES-CHAMBRE 
JEUNE CHAMBRE ECONOMIQUE DE LA RIVIERA 

La Commission "CONTACT" ainsi que Serge Ronchi vous convient 
à assister en nombre à notre prochaine assemblée qui se tiendra 

le jeudi 18 avril, à 18 h.30 

à l'Hôtel Victoria de Glion 

dont le programme est le suivant 

18 h.30 

19 h.30 

20 h.15 

partie administrative. 

Présentation de l'OLM de Oberbaselbiet (Sissach) 
par une délégation composée de quelques-uns de 
ses membres dont le vice-Président Jürg Gunzenhauser 
qui nous donnera également un aperçu de sa région. 

Souper, qui sera suivi de la présentation d'un film 
et diapositives ramenés récemment de l'Afghanistan 
par Monsieur Rashid Amin, membre du comité de l'As­
sociation Vaudoise de Soutien au peuple Afghan. Il 
pourra commenter sa présentation et répondre à nos 
questions. 

A cette occasion, nous pourrons remettre au Secrétaire de cette 
Association le solde du compte encore ouvert lors de l'action 
entreprise en 1984 ( Frs. 2'600.-, soit au total Frs. 18'800.--). 

Nous comptons sur votre présence à tous, en témoignage d'une 
cause qui nous tient à coeur. 



Le billet du président 

Participation ! 

Voilà lâché un bien grand mot qui suscite de nombreuses 
réflexions. Un large débat s'est engagé, il y a quelque 
temps, au niveau politique dans un pays voisin. au sujet de 
la participation ouvrière au cycle économique. A cette 
époque. le débat fut vif et passionné mais en tout cas. il ne 
laissa personne indifférent. 

Dans notre pays, il arrive aussi souvent que les objets 
soient soumis au peuple pour votation. que d'aucun se plaigne 
du peu ou du manque de participation. 

Pourtant. la participation ne se limite pas à des échéances 
ponctuelles économiques ou politiques. Elle est quotidienne. 
de tous les instants. En effet. il ne s'écoule pas le moindre 
espace de temps sans que nous n' ayons à prendre une 
décision. à faire un choix ou à exécuter une tâche. Nous 
participons donc. Cette participation est active. synonyme 
d'engagement bien que souvent elle n'implique pas de terme, 
de réflexion. entre l'instant de décision et l'action. Ce 
type de participation est avant tout réaction. dans ce cas. 

A la Jeune Chambre Economique. notre adhésion doit pourtant. 
en marge de nos activités quotidiennes. impliquer un autre 
type de participation et d'engagement. Nous devons faire un 
choix. souvent à l'avance. et souvent aussi nous adapter à la 
majorité pour réaliser ensemble l'objet de notre choix. 

Chers amis, à l'issue d'une année particulière où 
l'engagement de toutes et de tous a été sollicité et 
efficace. le comité et le président ont désiré vous proposer 
un programme d'action où la participation devait limiter au 
maximum le côté contraignant pour ouvrir les portes de la 
détente et des loisirs. 

Or, nous devons reconnaître qu'un quart de l'année s'est 
écoulé et que nous ne sommes pas sur la bonne voie. Le 
week-end de ski à Villars a dù être annulé au dernier 
moment,faute de monde. Les derniers stam ont réuni au plus 
cinq membres. y compris les membres du comité, alors qu'en 
sera-t-il du reste ? Notre OLM a besoin de se retrouver. de 
renouer ses contacts. Si notre programme d'action ne vous 
convient pas. si vous n'êtes pas d'accord. faites le savoir, 
mais participez ! 

Nous avons d'ores et déjà à vous présenter notre projet 
d'action pour cet automne. Il est ambitieux et généreux à la 
fois. Il nécessitera un engagement personnel et particulier 
de chacun. mais s'inscrit particulièrement dans la ligne des 
actions placées dans l'esprit Jeune Chambre. 

En effet. la Commission "Actionn nous propose de prendre en 
charge le 5 septembre 1985 60 personnes âgées et de condition 
modeste pour les accompagner au concert de l'orchestre 
philharmonique de Washington à la Maison des Congrès à 
Montreux. Nous devrons être 40 membres et accompagnants pour 
cette soirée et je vous prie de réserver déjà cette date. Le 
programme et les détails de l'organisation vous parviendront 
ultérieurement par l'intermédiaire de la Commission "Action". 

Je souhaite que cette manifestation recueille un grand succès 
et contribue à faire connaître les buts de la Jeune Chambre. 
et pour cela. nous devons nous engager et compter sur chacun. 



* * * * * Foot. Volley ,---. Cross samedi et samedi dimanche repas + soirée de 
gala repas 

Participants (rnin:7) (min:6) (à 4) dimanche uniquement uniquement soirée de uniquement 
gala uniquement 

F. MARTIN 1 1 1 1 

P.-A. CORBOZ 1 2 2 
o. KOCHER 1 1 1 

P.A. PASQUIER 1 1 1 1 

J. SURCHAT 1 2 2 

A. GASSNER 1 2 2 

A. De LATTRE 1 1 2 2 

G. THAULAZ 2 2 

B. KRAEHENBUEHL 1 1 1 1 

Ph. MEYLAN 1 1 1 1 

F. ALT 1 1 1 1 

Ph. VIQUERAT 1 1 1 1 

Ph. DUBOIS 1 2 2 

P. LAEDERMANN 1 2 2 

J.P. FAUQUEX 1 2 2 

s. RONCHI 4 4 

P. MASSARD 1 2 2 

M. CHIARADIA 1 2 2 

--
TOTAL 12 7 4 25 6 23 2 6 

* y.c. accompagnants l l-'vt~ 01 ï w.f -, ~ 1,..- !. s. k.> (.0 v..""" (A.~·.?"'-$ 
0-.M-1- t \A.\ (\f;i v. !!..lM t....._ ~ d' ~ \J{ r do ... - Qe..) - lS1- I.A..). 
pa-N·, e. .... J. Ml"'\.- ro..r • • 

~Ç" e: r ) u.- ts 1 V..• "' r '" j,tport. -"-- / 



DEMANDE D'ADMISSION 

Le soussigné demande son admission à la Jeune Chambre de la Riviéra: 

Nom 

Prénom 

. . 
: 

DUPORT 

Claude 

( Date de naissance : ~28~·~0~4~.1~9~4~9 ________________________________________ __ 

E'ormation : Ingénieur civil ETS 

Fonction-position : Copropriétaire d'un bureau d'ingénieurs 

Entreprise : MODOUX & DUPORT S.A. 

Adresse prof. : Rue des RemQ_arts 4 

1844 VILLENEUVE 

', No tél. prof. : 021 60.24.94 

Adresse privée . Clos du Moulin JO . 
1844 VILLENEUVE 

No tél. Erivé . 021 60.35.45 . 

Courrier désiré à l'adresse : _o_ privée --------------"131...._ prof·------

_o._ case postale -r9------------------

Date : 7 mars 1985 

( 1 ! 

Signature: ___ ~ ___ 'N~'~I~y~'',~·~·~t-=r------------ - 1 1 \ ' 

Clarens, avril 1979 



DEMANDE D'ADMISSION 

Le soussigné demande son admission à la Jeune Chambre de la Riviéra: 

Nom : MOINE-cretton 

Prénom : 

( Date de naissance : ~6~o~c~t~o~b~r~e~l~9~5~5~------------------~----------------

Formation : maturité commerciale, étude de droit 

Fonction-position : _n~o~t~a~i~r~e~--------------------------------------------

Entreprise : ma propre Etud.e iii lliJ.l€Hl8U'-'&---------------------

Adresse prof. : Place .de la .....Gare ] 

1844 Villeneuve 

No tél. prof. . (021)60.13.60 . -

Adresse privée : Rés j denee -E..I:.é an Comte - B dès Je 1 4 1985 

1844 VILLENEUVE 

No tél. privé . (o21l60.26.57 . 

courrier désiré à 1' adresse : ..D__ privée __________ _.o...__ prof. ___ __ 

_Q_ case postale :n Villeneuve 

Date : 7 mars 1985 Signature : ~j'~~ cclv\:F~ 
Clarens, avril 1979 



( 

DEMANDE D'ADMISSION 

Le soussigné demande son admission à la Jeune Chambre de la Riviéra: 

~ 

Prénom 

Date de naissance 

Formation 

Fonction-position 

Entreprise 

Adresse prof. 

No tél. prof. 

Adresse privée 

No tél. privé 

. . 
: 

. • 
: 

: 

: 

: 

: 

. . 

. . 

FABBRI 

Jean-Marie 

17.08.1952 

employé de banque 

gestionnaire-crédits/assistant direction 

l JNION DE BANQUES SUISSES 

Av •. du Casino 26, 1820 Montreux ---

021 - 63 51 51 

Résidence de Collonge, 1820 Terrltet 

021 63 l3 71 

Courrier désiré à 1' adresse : _o_ privée ____ __,1[1....__ 

_ o._ case postale 

prof. ___ _ 

~ : _c.l-=.e_2=-:5_m_a:_r_s--'1"'9-"8"'5 ___ _ Signa ture : --------------

Clarens, avril 1979 
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DEMANDE D'ADMISSION 

Le soussigné demande son admission à la Jeune Chambre de la Riviéra: 

Nom . LAt/uER . 

Prénom : OLIVIER 
Date de naissance : 2 . .3. st 
Formation . //Y S71/lllll® SIJ#;Ttl/&E . 
Fonction-position : Bc/muh!irha/tm - O/adttJ1 'kchr'yttt' 

Entreprise 

Adresse 12rof. 

No tél. prof. 

Adresse Erivée 

No tél. privé 

. . 

: 

: 

. . 

. . 

~- f' L flüff//f 

li' oate. _dt fJ?d 

-1!?16 (bcdtfr /l!mlzet 
6~. 40 .. -1-/ 

.!a lf!n»r 

./if tf" 46ul& 
ÛJ. ./:? ZL 

Courrier désiré à l'adresse : __(]__privée ___ __.18l:r.L prof. __ _ 

Date : ;{ 25. 3 tf) 

JCL_case postale--~--------------

YIL 
Signature : ;:l;Jf 

Clarens, avril 1979 
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JEUNE CHAMBRE ÉCONOMIQUE DE LA VEVEYSE 
(SUISSE) 

Cher ami Président, 

Nous avons le plaisir de te convier, ainsi que les membres intéressés 
de votre OLM, à notre soirée du mardi 23 avril sous le thème: 

Tout ce que vous avez toujours voulu savoir sur l' 

INFORMATIQUE 

sans jamais oser le demander 

à 20 heures, à Châtel St.-Denis, Aula de l'école secondaire (suivre 
indication 'PISCINE'). Parking à côté. 

La conférencière, Melle Véronique jost, est ingénieur systême chez un 
constructeur d'ordinateurs et elle donne aussi des cours d'introduc­
tion aux utilisateurs d'importantes organisations telles la Société 
Romande d'Electricité et la Radio-Television Romande. 

Il s'agira donc nullement d'un exposé technique mais bien d'une 
approche tout à fait pratique, au niveau consommateur/utilisateur. 
La conférence sera animée par des dia osit ives et il sera aussi 
amplement fait place aux guest ions réponses. 

Dans l'espoir de t'y rencontrer, cher Président, je te prie de 
recevoir mes amitiés jayciennes. 

Pierre-Henri Ladon, secrétaire. 
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POTES-CHAMBRE 
JEUNE CHAMBRE ECONOMIQUE DE LA RIVIERA 

A S S g M B L g g M g N S U g L L g 

• • • • • • • • • • • • • • • ••••••• 

Jguor 23 MAI 1985 

15 h .45 Re.groupemen"t des participants 
au parc du "Pierrier" à Cl.arens 

16 h.OO Départ en voiture individuelle 

17 h.OO Visite Transair, selon programme 

21 h.OO Repas à prix raisonnable 

HOTEL·RESTAURANT·BAR 

BEAU-RIVAGE · VERSOIX (GE) 

Route de Suisse 20 ~ 1290 Versoix - Tél. 022/55 10 17 



LE MOT DU PRESIDENT 

La tâche du Comité pour 1985 était et reste toujours d'offrir aux membres 

de l'OLM un programme d'activités suffisamment large pour permettre à chacun 

d'entre nous de trouver un intérêt à nos assemblées. 

Pourtant, il est nécessaire, dans le contexte de la participation que j'évoquais 

dans ces mêmes lignes il y a un mois, que tous, nous tassions un effort pour 

représenter notre OLM, s'assimiler à son idéal, et donc que nous participions 

aussi aux assemblées pour lesquelles notre intérêt, à priori, serait moindre. 

A cet égard, je remercie ici la Commission "Action", dont le programme 

d'activité est judicieusement choisi, pour justement offrir cet éventail. 

Je souhaiterai donc que nous nous rencontrions en plus grand nombre lors de 

nos assemblées. Je vous rappelle également que les dates de celles-ci sont 

fixées pour toute l'année et ce depuis lemois de janvier (se reporter au Pâtes), 

et il en est de même pour les stamms, tous Les_ premiers 1 undis du mois. 

D-'ailleurs, il n'est peut-être pas inutile de souligner que la présence aux 

assemblées est indispensable, que de s'excuser en cas d'absence ne_ l'est pas 

moins, et que le taux d'assiduité est une des composantes au maintien de 

l'état de membre. 

De plus, nous avons également une responsabilité d'accueil au sein de l'OLM. 

En effet, le recrutement de nouveaux membres, qui est une des priorités ma­

jeures du Comité, commence à porter ses fruits. Plusieurs personnes vont nous 

rejoindre prochainement, et déjà dès la prochaine assemblée à Genève. Il est 

nécessaire que nous soyons nombreux pour les accueillir, pour les intéresser 

à nos travaux et pour les intégrer rapidement dans notre mouvement. 

Je souhaite pouvoir, pour la suite de l'année, me réjouir d'un regain d'intérêt 

dans les activités de l'OLM (Jeux Olympiques Romands à Yverdon, sous la Haute 

Autorité de la Commission Sports et Loisirs, et notre Action Sociale, cet 

automne, sous la responsabilité de la Commission Action), et compter sur 

l'engagement de chacun. 

Le Président 
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POTES-CHAMBRE 
JEUNE CHAMBRE ECONOMIQUE DE LA RIVIERA 

Pour saluer mémorablement leur départ de la vie active de la JCE, 

les 3 anciens membres B. Daniel, H Chapuisod et S. Ronchi, renouent 

avec une tradition depuis longtemps disparue 

Décodez le rébus ci-joint et vous aurez le mérite de pouvoir participer 

à une agape, ainsi que vos compagnes pour le pire et le meilleur. 

Et, afin de convaincre les indécis, les tièdes, Ies:surmenés ou trop 

chétifs, voici le menu proposé dans le cadre d'une fête champêtre 

en musique et en plein air : 

- conditionnement du palais 

- le dodu du sanglier, entouré de sa farandolle 

de fruits de la terre en salades 

- café - pomme 

- pomme - café 
au choix 

le tout arrosé dignement d'un pourpre nectar qui vous tiendra tant à 

coeur que vous nepourrez vous en séparer (cette évocation ayant un 

rapport matériel direct dont vous pourrez juger l'effet sur place). 

Le prix sera raisonnable et ne dépassera pas fr. 28.-- p.p. 

Inscrivez-vous au moyen du bulletin ci-joint jusqu'au 17 juin. 

Et si votre perspicacité pour trouver le lieu vous fait défaut, voici 

3 solutions de remplacement 

Annexes 

1) renoncer à participer 

2) tél. 60 21 18 le 20 juin jusqu'à 18 h. 

3) rendez-vous devant la poste de Noville à 19 h. 

même date. 

1 rébus 

1 bulletin d'inscription 

Les candidats à la 

Vieille Piaule 

BD 1 HG 1 SR 



RE B US 

Définition 

1. Rencontre convenue entre deux ou plusieurs 
personnes 

2. Plus deux et homonyme de flics ou de mise en 
garde (attention ! ) 

3. L'été commence à son solstice 

4. Terres, forêts possédées par un propriétaire 

5. Article défini contracté 

6. Il faut 1 • être en maths. 

Total : 

Réponse 

Io 

18 h.30 
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LE MOT DU PRESIDENT 

Voici bientôt l'été et les vacances pour certains 
d'entre nous, mais aussi la mi-temps dans nos 
activités au sein de 1 'OLM. Le comité qui vient 
de se réunir, se met en congé quant à lui jusqu'au 
19 août. 

Je sa 1 s 1 s 1 'occasion de ce dernier bi 1 1 et avant 
la pause afin d'éclairer les bons et les moins 
bons côtés de ces premiers mois de l'année. 

Le moins positifs pour commencer. Je serai tenté 
de les résumer en les classant sous le terme gé­
néral d'activités para-OLM. En effet, ce sont 
essentiellement les propositions de vous réunir 
en dehors de nos habitudes mensuel les qui n'ont 
pas eu le succès escompté. Je pense au week-end 
à ski, annulé faute de participations, aux stams 
dont la fréquentation est toujours aussi endémi­
que, et aux entrainements en vue des Jeux Olympi­
ques Romands d'Yverdon. uMens sana in corpore sanon 
ne semb 1 e pas faire écho parmi 1 es activités de 
1 'OLM. 

Les plus positifs sont nos assemblées mensuel les. 
A 1 'exception de ce 1 1 e du mois d' avr i 1, e 1 1 es 
ont toutes été d'un haut intérêt pour chacun, 
étant donné le fort taux de participation et les 
échos reçus. Je rappe 1 1er ai pour mémoire Jongny 
en Janvier, formation des commissions de travai 1, 
Palézieux en février, visite de Siemens-Aibis, 
Chaul in en mars, conférence de M. F. TAPERNOUX 
et Genève en mai, visite de Transair et de Coin­
trin. Je tiens à remercier ici vivement les or­
ganisateurs de ces assemblées pour leur pe1ne 
et 1 eur trava i 1 . 

Un autre point positif et très important, puisqu'i 1 
touche à un objectif principal du Comité pour 1985, 
c'est le recrutement de nouveaux membres. Quatre 
vous ont été présenté à Genève. Ce sont, je vous 
le rap0el le, Vivianne MOINE-CRETTON, Claude DUPORT, 
_J~an-Marie FABBRI et 01 ivier LAUFFER. Je leur souhaite 

. 1. 



encore 1 c 1 1 a bi en venue. Trois autres nous 
rejoignent ce mois-ci, ce sont Michel DIND, 
Philip MASSONNET et Olivier DELETRAZ. Je 
compte sur les parrains de ces nouveaux 
membres pour les aider à s'intégrer le 
plus rapidement possible dans la vie de 
notre OLM. A cet effet d'ai lieurs, le Comité 
souhaite qu'ils prennent une part active au 
trava i 1 des co mm i ss ions et nous pensons que 
la création du festival VIDEO serait une excel­
lente occasion de débuter un travai 1 construc­
tif dans I'OLM. 

Ce bi lan intermédiaire se voulait succinct mais 
i 1 s'est comme toujours étendu. J'espère néan­
moins que le second semestre se déroulera dans 

2) 

la m&me bonne humeur que le premier avec glo­
balement le m&me succès. Une échéance importante 
aura 1 ieu en septembre avec notre action sociale, 
pour 1 a que 1 1 e je souhaite une intense co 1 1 abora­
tion de la commission MEDIA. 

En attendant, bonnes vacances à tous 

Le Président. 



Non pas besoin d'alle~ si loin ••• !!! 

ni de vous laisser "couler" de 
désespoir, •• 

LE VOICI, celui que vous attendez 
avec impatience,, depuis,, des 
mois ! ! l 

Votre ·Guide 



PLATINE EN BREF 

DOMINIQUE SCHEDER INCORRIGIBLE HIVER 

Le faux naïf de la chanson suisse romande promène sa délicate poésie à 
l'aigre-doux tout au long des dix chansons de ce très beau disque. Très 
beau parce que l'auteur-compositeur-interprète Scheder nous révèle ici un 
talent dépouillé, dont la simplicité - surtout vocale - cache une efficacité 
retrouvée et redoutable. Très beau aussi, car il marqué du sceau du profes­
sionnalisme que lui impriment les Perrin, Massy, Clerc et autres Allaz. Ils 
appartiennent à cette nouvelle vague de musiciens romands nourris au jazz 
et à ses voisins, plus ou moins authentiques, plus ou moins éphémères, 
mais qu'ils maîtrisent de belle manière. Dominique Scheder est une décou­
verte que tout amateur de chanson actuelle devrait faire.lmpérativement. 
FataMorganaFM84025 •G.V. 

LES AMIS DU JAZZ CASINO TIME 

Le plaisir ne se discute pas. Il doit résister à l'analyse. Celui que j'éprouve à 
la pensée que des amis du jazz, de Cortaillod ou d'ailleurs, aient osé tenter 
une aventure aussi exaltante est total. Le résultat: un enthousiasme 
retrouvé à travers des thèmes d'une solidité à toute épreuve. Parler des 
arrangements, discuter des mérites des solistes, gloser sur le balancement 
de la rythmique serait non seulement erroné, mais déplacé. Ce disque, 
c'est le symbole de l'amitié par le jazz, c'est la trace indélébile que laissera 
une belle aventure. Musiciens d'aujourd'hui, le jour viendra où vous aurez 
envie d'en faire autant. Alorss.v.pl. n'hésitez pas. • G.V. 
Sonor-Disc SO 3G-064 

MOZART PAR BARBARA HENDRICKS AIRS DE CONCERT ET D'OPÉRA 

Voici la nouvelle perle noire, sa voix brillante, solide pourtant raffinée dans 
les nuances et tendre parfois à pleurer. Barbara Hendncks accompagn~~ 
par I'English Chamber Orchestra sous la direction de Jeffrey Tate a chOISI 
de beaux airs de concert aux difficultés redoutables que les cantatnces ne 
se bousculent pas toujours pour interpréter et des airs d'opéra plus conn~s 
tels La Flûte enchantée, Les Noces de Figaro (air de la C!J~tesse) ou Luc1o 
Si/la. Jeunesse et sincérité d'un tempérament. L'expenence donnera à 
Barbara Hendricks davantage d'humanité. • N.H. 
EM12701271 



A 

• A ne pas manquer lors de sa sortie sur les écrans romands !!! 

MISHIMA de Paul SCHRADER 

fascinant - on aime ou on déteste 
présence extraordinaire de Ken OGATA et beauté féroce des 
images 

• Actuellement sur les écrans, pour votre délassement !!! 

SUBWAY, de Luc BESSON 
avec Christophe LAMBERT et Isabelle ADJANI 

DETECTIVE, le dernier GODARD 

pro"Vocant • •• 

DERBORENCE, de Francis REUSSER 
avec Bruno CREMER 
Nostalgie ••• 



.Ne ratez pas 
~a connexion 
{.., ... , 

' ' / 

A VOUS LES SPORTIFS ••••• afin de remporter 

les "Olympiades" yverdonnoises JCE 

Voici quelques conseils à ne pas suivre ••• 



LIVRES 
Saint-Exupéry, , 

«Lettres à sa mère )) 
• 

Les sentiments qui dominent dans ' 
ces lettres, èe sont la tendresse; 

l'enthousiasme et l'émotion enfantine 
face à l'inconnu, face à un monde que 
l'on découvre. 

« Tonio • est d'abord un émoti{, et 
s'il est obsédé par une rigoureuse aivi- . 
sion du temps,· s'il s'astreint à. la vie 
monacale et au travail bien fait, c'est 
pour- donner plus librement cours, le 
moment venu, à sa .débordante émo­
tion. 

Ainsi lorsqu'il découvre les ·délices · 
du pilotage ou les paysages féeriques 

· du Maroc, ainsi lorsqu'il fait la con­
' n&issance des Maures, qu'il affronte de 

granda dangers ,r,our sauver deux 
camarades, ou qu il lance sa machine 
entre les pics l!lenaçants de la Cordil· 

·]ère des Andes. 
Représentant des C8JIIÎons Sau· 

rer ( !), pilote de ligne dans le Sl\hara, 
directeur de l'Aero posta A!!!entina, 
entre autres· activitéS, Saint-Ex dessi­
nait, lisait, montait à çheval1 écrivait 
des romans. Peut-.on rêver_ a'une. vi~ 
plus remplie ? Telle est la question 
q11'on se ~e après avoir lu ce témoi­
gnage d'affection pour les siens • 

. Antonin Moeri 
IJ Gallimard; 1~ 

' . . -- _p;··· 

-~:......._ .. ~-~·-;··""':. ~---~ .... e-~--

*** BIOLOGIE' DE L'IDEOLOGIE, d'Yves CHRISTEN 
(éditions Carrère) 

** 

* 

paradoxal, brillant, piquant. Lisez ce livre 

DELPHINE OU LES RECOMPENSES DU PLAISIR, de Jean BOISSIEU 

"cosmopolissonnerie" Plaisir de la liberté et de la culture 

LA LIBERTE DE REUSSIR, Essai de D. XARDEL 

un livre qui se savoure comme un conte philosophique 
("tout véritable entrepreneur a besoin d'utopie ou d'une dose 

d'inconscience pour se lancer dans l'aventure !) 



PEU-MELE 
• 

L 

Les Amis des Arts et Artistes Associés 
sont. heureux de vous Inviter au vernissage 

de l'exposition 

PAYSAGES 
DU PAYS DE VAUD 

le jeudi 6 juin dès 18 heures 

Exposition jusqu'au 27 juillet 1985 

A 
-<> v 

Ouvert de 14 h. 30 l 18 h. 30 

GALERIE 
PICPUS 

MONTREUX 
48, Grand-Rue, tél, 021 .. 63 44 30 

Dimancho ct lundi fermé 

DÉLECTATION. L'œuvre de' 
Maurice Ruche naît d'une rigueur 
esthétique alliée au sens de l'émo~ 
tion que peut procurer la beauté 
classique. L'artiste investit un abs­
trait construit plus que géométri~ 
q_u~ dans ~es sculptures, collages et 
sengraphtes. Perroy. Galerie 
Zofli!!_9_'!_~·_!f!_!f!!!'_!!u 16 juin. 

Ces dépliants avec le programme 
exact sont à votre disposition dans tout 
office public ••• 



Le voyage aux pays de la "connaissance" et des 

loisirs est terminé ••• 

Nous espérons que ce "survol" vous aura fait passer un 

moment agréabl•••• et qu'il vous donnera l'envie de 

suivre un ou deux conseils du PENSE-PAS-BETE •• 

A BIENTOT 



FESTIVAL VIDEO ROMAND 

LE COMITÉ PROPOSE D'ENGAGER NO­
TRE OLM DANS CE PROJET DONT vous 
TROUVEREZ LES LIGNES DIRECTRICES 
CI-APRÈS, 

LES OBJECTIFS NOUS PARAISSENT IM­
PORTANTS ET DIGNES D1 ÊTRE SOUTE­
NUS, 

C'EST POURQUOI, NOUS VOUS PROPO­
SONS D'ÉTUDIER CE DOSSIER ET DE 
CRÉER UNE COMMISSION DE TRAVAIL 
DONT LE PRÉSIDENT SERA DÉLÉGUÉ À 
LA COMMISSION INTER-OLM. 

Nous SOUHAITONS UNE COLLABORATION 
ACTIVE DES MEMBRES DE L'OLMET 
PARTICULIÈREMENT DES MEMBRES CAN­
DIDATS QUI TROUVERONT LÀ, UNE OC­
CASION DE S'INTÉGRER AUX TRAVAUX 
DE LA JEUNE CHAMBRE. 

LE PRÉSIDENT 



I . Pourquoi créer une telle manifestation? 

1" N'exlste par encore au niveau scolaire et régional 
<donc élément de nouveauté) 

2" La video, est un mode d'expression voué à un grand avenir 

3" Presence concrète et active de la J.C.E. durant 1 'année de 
la Jeunesse 

4" ReJoindre le concept de notre président qui est le contact 

s• Prouver à l'oplnion publlque que la J.C.E. est une insti­
tution capable de s'unir pour des buts d'intérêtsgénéraux 

6" Améliorer les relations inter-OU·1 



JI . Tableau des charges pour une OU1 motivée 

1· Accord prealable pour l'Idée de l'organisation d'un tel 
festival 

z· Distribution aux ecoles concernees d'un programme élaboré 
en commun et Imprimé par nos amis Jaycee de Neuchatel 

3• Réception des Inscriptions et choix des scenarios 

4" Mise à disposition gratuite du matériel de tournage pour 
les candidats 

s· Eventuellement soutenu, parrainer les enfants durant le 
- tournage (par exemple: autonsation sPéciale, transport, etc> 

6" Montage des films auprès d'un studio spécialisé (par exemple: 
dans chaque ville existe auprès d'une ecole secondaire>· 

7• Recolte des films, préparation d'un festival regional avec 
prlx pour rewnpenserpar une proJection letravall des élèves 

a· Envoi des deux meilleurs films au festival romand. 



III. BUT DU FESTIVAL ROMArlD 

a) Général 

1° Présence de la Jeune Chambre Economique lors de l'année 
de la Jeunesse. 

2° Resserrer les liens entre dtvers OLM 
3° Créer une manlfestatton typiquement romande 

4° Prouver que nous sommes capables de nous untr pour des 
acttons a un grand échelon 

so Promouvoir une tdée ortgtnale et untque 

6° Rappeler aux mass-médtas, respectivement a la population, 
le dynamisme et l'ardeur de la Jeune Chambre Economique 

7° Offrlr aux Jeunes la posslblllté d'utlllser du matériel 
qu'lis ne peuvent pas encore manipuler pour des raisons 
financières 

so Famlllarlser les Jeunes avec une technique promise à un 
grand avenlr. 

b) En détail 

Développer l'interet pour l'audto-vtsuel. Démarche 
Développer l'esprit crlttque de l'audlo-vlsuel. constructive 
Concrétiser une passton, un passe-temps favort. de l'approche, 
Offrir la posstblltté de s'exprimer. de 1 'élaboration 
Offrlr la posstblllté de manipuler les et de la 
appareils vtdéo. réaltsatton 
Asstmtler les techniques vidéo d'un fllm vtdéo. 



' 1 

'·" 

IV. PARTICULARITES DU FESTIVAL Rot1AND 

1" Le Parrainage 

Chaque membre de la commlsslon vidéo a parrainé 5 - 6 
candidats. Son travail consistait à : 

1. Prendre contact avec l'écolier qui nous avait envoyé 
son bulletin d'inscription 

2. Presenter à son protégé la .Jeune Chambre Economique 
ainsi que les buts de la commission vidéo 

3. Une discussion franche et obJective avec ce dernier 
pour connaltre ses proJets, ambitions, ainsi que sa 
détermination 

4. Un report de son entretien sur un formulaire du genre 
collé sur la page suivante. 

Après l'audltlon de tous les intéresses, la commlsston 
vidéo Jeunesse s'est retrouvée, afln de choisir une dizai­
ne de scenaris. Chaque parrain est devenu alors l'avocat 
de chacun de ses protégés et plaidait en leur faveur : 
devant l'ensemble de la commission. 
A l'unanlmlté, une quinzaine de productions ont été re­
tenues alors qu'au départ nous n'avions prevu que 6 à 7 
scenaris, Le nombre élevé d'inscriPtions et la qualité 
remarquable de plusieurs presentations de scenario nous 
ont contraints irrrnédlatement à voir plus grand ~ 



2· Liberté d'action 

-Les écoliers ne subissent aucune contrainte idéolo­
gique et peuvent S'cA~rimer librement. Un support 
logistique et technique peuvent leur être prodigués 
mals uniquement sur demande de leur part. 

-Chaque OUM est libre d'organiser son propre festival 
à sa convenance. Il doit seulement proposer 2 films 
de.max!mum 10 min. chacun pour le festival romand. 

3• Budget 

Pour expérience, le budget est très modeste, cee! pour 
autant que l'on trouve une maison disposee à prêter 
gracieusement du matériel de tournage et qu'une personne 
b!en équipée en matériel de montage vidéo s'occupe béné­
volement du montage des films. 

Estlmatlon : fr. 3'000.- à fr. 5'000.-. 



. ) 

V. D81ARCHES A SU IVRE 

1• Création d'une commission de 5 à 6 membres. 

2" Trouver le matériel de tournage vidéo VHS, portable, 
<si possible bénévolement), soit 1 installation pour 
5 concurrents. 

3• S'attacher le concours d'une assistance technique 
pour assurer l'explication du fonctionnement du ma­
tériel, conseiller, les Jeunes concurrents, et surtout 
procéder au montage. 

4" Etablir, définir un programme <voir rubrique divers>. 

5" Parrainer les concurrents <voir rubrique particularités). 

s· Former un Jury . 

7" Sélection locale des films au printemps, 

a· Festival romand en automne. 



VI. PLANIFICATION 

1" Séance d'information avec les commtsston Intéressées 

de Suisse Romande, ml-mal 1985 (éventuellement à Ouchy) 

2" Choix scénarios fln aoat 1985 

3" Fln des tournages fln Janvier 1986 

4 • f·1ontage févrter-avrtl 1986 

5" Sélection cantonale mal 1986 

6" Festival romand septembre-octobre 1986 



JEUX (OLYMPIQUES) ROMANDS 

LA DATE DE CES JOUTES SPOR­
TIVES AVANCE À GRANDS PAS, 

Vous TROUVEREZ CI-JOINT, LA 
LISTE DÉFINITIVE DES INSCRIP­
TIONS QUI ONT ÉTÉ FAITES AU­
PRÈS DU CoMITÉ D'oRGANISATION 
À YvERDON, 

NOUS VOUS RAPPELONS PAR AILLEURS, 
LES DATES D'ENTRAINEMENT, LE 
VENDREDI SOIR À 18H30 À ST-LÉGIER 
SELON PROGRAMME DÉJÀ ÉTABLI, 



Concerne : Jeux (olympiques) romands JCE des 22 et 23 juin 1985 

Chers amis, 

Nous nous référons à notre bu!Jetin d'inscription du 25 mars, ainsi qu'à notre lettre 
du 28 mai, et vous confirmons que la JCE Riviera participera aux joutes par l'ins­
cription de 

- 1 équipe à 1 'épreuve de football à 7 

- 1 équipe à 1 'épreuve de cross 

Les noms des participants sont les suivants : 

Football 

Cross 

Repas et soirée 
de l'amitié 

Soirée de l'amitié 
Iniquement 

Repas de samedi 
Iniquement 

F. Martin 
O. Kocher 
P.A. Pasquier 
A. Gassner 
B. Kraehenbuehl 
Ph. Meylan 
Ph. Viquerat 
Ph. Dubois 
P. Laedermann 
P. Massard 
M. Chiaradia 

F. Martin 
P.A. Corboz 
P.A. Pasquier 
A. De Lattre 

F. Martin 
P.A. Corboz et son épouse 
D. Kocher 
P.A. Pasquier 
A. Gassner et son épouse 
A. De Lattre et son épouse 
B. Kraehenbuehl 
Ph. Meylan 
Ph. Viquerat 
Ph. Dubois et son épouse 
P. Laeëermann et son épouse 
P. Massard et son épouse 

G. Taulaz et son épouse 

S. Ronchi, son épouse 
et 2 enfants 

M. Chiaradia 
et 1 accompagnant 

soit II personnes 

soit 4 personnes 

soit 18 personnes 

soit 2 personnes 

soit 6 personnes 



.... 

CHERE JAYCETTE,JAYCEE, 

Notre théme national étant le"CONTACT" ,il me semble que nous tous 
Jaycees- avons lCl un moyen simple et sympathique de rentrer en 
"CONTACT" à travers toute la Suisse et cela,si j'ose dire: "de 
Fil en Aiguille" • 

Qu'attendons-nous de roi ? 
Nous te demandons donc de bien vouloir tricoter un carré uni, 

au point mousse,aiguille no 3, 

Zone !:tous les 
Zone 2:tous les 
Zone 3:tous les 
Zone 4:tous les 
Zone 5:tous les 
Zone 6:tous les 

10 x 10 cm, 
en laine de §Tosseur moyenne 
lavable à 30 , 
de la couleur correspondante à celle de 
la Zone èu tu habites. 

tons de l'ose. 
rouges. 
tons de la nature. 
verts. 
bleus. 
blancs. , 

Tu remettras ce CARRE au Président de ton OLM qui nous les adressera 
par la suite. 
ATTENTION:dernier délai= Ier Aout. 

L'équipe de cette commission de travail et moi-même,te remerçions 
de faire ce petit bout de chemin avec nous,le temps de quelques 
mailles. 
Le reste te sera montré au cours du Congrés National. 
Alors,rendez-vous à Rapperswil ~ 

~0.~-._ a IIJMOO-rlM.y-_ 
Il -~_) ~ 

Greifensee.AK "Patchwork". 
les augmentations sont permises.Je compte sur vous. 

Pas de diminutions ! 
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JEUNE CHAMBRE ËCONOMIQUE DE LA RIVIERA 

PROPOSITION DE CANDIDATURE 

à faire parvenir au comité 

Prénom 

Année de naissance 

Etat civil 

Domicile 

Formation 

: 

. . 

. . 

. . 
: 

. . 

Fonction- position : 

Entreprise . . 
Hobbys évent. : 

• 
Vevey le 4.6.85 

Clarens, juin 1979 

PIRALU 

Pierre 

23.11.62 

célibataire 

plâtier 

Staffeur ----------

Piralli Fenil/Vevey 

Philippe DUBOIS 
Parrain : ----=-=------



JEUNE CHAMBRE ÉCONOMIQUE DE LA RIVIERA 

PROPOSITION DE CANDIDATURE 

à faire parvenir au comité 

: 

Prénom : 

Année de naissance : 

Etat civil 

Domicile 

Formation 

. . 

: 

: 

Fonction-· pas i tian : 

Entreprise : 

Hobbys évent. : 

• 

DESTRAZ 

Philippe 

27.2.57 

célibataire 

18 rue du Clos, 1800 1JEilE'l 

licencié HEC 

COFIDECO S .A. - 1JEilEI[ 

Ski, tennis, équitation 

1 
27.3.85 e _____ _ 

Parrain : Alain GASSNER 

Clarens, juin 1979 



\ 

ADMISSIONS DE MEMBRES CANDIDATS 

AUCUNE REMARQUE N'AYANT ÉTÉ TRANS­
MISE AU COMITÉ, NOUS AVONS LE 
PLAISIR DE VOUS PRÉSENTER COMME 
MEMBRES CANDIDAT, LES PERSONNES 
SUIVANTES 



r 

., 
~~ 

JEUNE CHAMBRE ËCONOMIQUE DE LA RIVIERA 

DEMANDE D'ADMISSION 

faire parvenir au Secrétaire avec une photo passeport 

Le soussigné demande son admission à la Jeune Chambre de la Riviéra: 

Nom 

Prénom 

Date de naissance 

Formation 

Fonction-position 

Entreprise 

Adresse prof. 

No tél. prof. 

Adresse 12rivée 

No tél. J2riVé 

• DEŒI'RAZ 
• 

. Olivier 
•. 

• 01.03.56 
• 

: maturité latine B + 2 ans gestion enzyeprise uni. GE 

assistant au service du personnel : 

Société Romande d 1Electricité : 

118 rue du Lac 
: 

1815 Clarens 

: 64.11.11 

: 138 route de Blonay 

1814 La Tour de Peilz 

: 54.11.24 

Courrier désiré à l'adresse : _m_ privée ____ ___,DioL_ prof. ___ _ 

_[]_case postale-----------

Qlli : _ __:2:=1:.:. • .:._04__:•:.:8:.:.5 _____ _ Signature : --------------

Clarens, avril 1979 



JEUNE CHAMBRE ÉCONOMIQUE DE LA RIVIERA 

DEMANDE D'ADMISSION 

__ faire parvenir au Secrétaire avec une photo passeport 

Le soussigné demande son admission à la Jeune Chambre de la Riviéra: 

Nom : 

·Prénom 

Date de naissance : 

Formation : 

Fonction-position : 

Entreprise 

Adresse prof. 

No .tél. prof. 

Adr,esse privée 

No tél. privé 

. . 

: 

• • 

: 

. . 

MAS SONNET 

PHILIP 

15 SEPTEMBRE 1957 

LICENCE DE DROIT - COMMERCE 

DIRECTEUR 

GAMES S.A. Centre de Tennis et de Squash 

GYSLER COTTON Comp. : Collaborateur 

__ __,.:AMES_ s.A. - Pré-Neuf - 1844 YILLEN .. EI,.;lVuE.._ ___ _ 

(021) 60 1 28 160 

Route des Areneys 17 

1806 SAINT-LEGIER 

(021) 53'20'29 

Courrier désiré à l'adresse : ...Ji!]_ privée ____ __,n~-~._ prof. ___ _ 

_o_case postale-----------

Date : 8 mai 1985 

Clarens, avril 1979 



JEUNE CHAMBRE ECONOMIQUE DE LA RIVIERA 

DEMANDE D'ADMISSION 

à faire parvenir au Secrétaire avec une photo passeport 

Le soussigné demande son admission à la Jeune Chambre de la Riviéra: 

Nom • • DIND 

Prénom . . I'IICHEL 

Date de naissance • • 24 décembre 1949 

"'~ 
Formation : 1 icencié et docteur en droit 

Fonction-position • • Avocat 

Entreprise • • Indépendant 

Adresse prof. . _____Rù.a_.da...L.auaa noe 1 . 
1800 Vevey 

No tél. prof. • 021-52 82 93 • 

',_y--

Adresse' privée Rue Bonivard 7 : 

1820 Veytaux 

No tél. Erivé : 021-63 64 92 

courrier désiré à 1' adresse : _El_ privée ____ __jo~- prof. ___ _ 

Da te : _....;aS"--,Jj•u•.J.i.1ln'--'l-"9u:A,_.S,__ __ _ 

_a_ case postale 

Signature : _~..Lô..::l'c..JfL~~( __ \.!....\..[.=~=:t--
Clarens, avril 1979 



POTES-CHAMBRE 
JEUNE CHAMBRE ECONOMIQUE DE LA RIVIERA 

tenue de sport 
pantoufles lisses 
raquette de tennis et ba11es 

(une raquette sera fournie sur place à celles et ceux qui 
n'en ont pas) 



LE MOT DU PRESIDENT 

Nous attaquons le second semestre de notre ann~e Jeune Chambre. 

Celui-ci sera marqu~ incontestablement par l'"action sociale" 

mise sur pieds avec beaucoup de comp~tence et de 

professionnalisme par Jacqueline SURCHAT et Pierre-Andr~ CORBOZ. 

Qu'ils en soient ici chaleureusement remerci~s. 

Toutefois, un autre ~vênement de cette fin d'êtê mêrite notre 

attention. Il s•agitr malgrê la faible participation de notre 

OLM, de remarquer les excellentes performances de nos sportifs, 

durement entraînês par Bernard KRAEHENBUEHL. L'honneur de l'OLM 

êtait en jeu. nous n'avons pas failli. 

De plus. nous allons. gr~ce à l'un de nos tous jeunes anciens, 

Bernard DANIEL, pouvoir distribuer, juste avant le Congrès de 

Rapperswil, le livre blanc du 25ème Congrès de Montreux. Ce 

document d'excellente facture rapporte avec beaucoup de soin les 

conférences passionnantes qui furent données, il y a presque 1 

an. Ce livre blanc sera distribué gratuitement à tous les 

participants au Congrès de Montreux. 



c~ 

A propos de Congrès, je lance ici un vibrant appel pour que l'on 

se secoue un peu dans notre OLM afin qu'il y ait quand même une 

dêlêgation digne de ce nom au Congrès National. Nous avons pris 

cet engagement moral et c'est contraire à notre esprit que de se 

dire : 

"Montreux. c'est fini. je reste dans mon OLM !" pour ne pas dire 

mes pantoufles ! La Jeune Chambre. c'est aussi les autres et 

particulièrement le Congrès national. Alors à vos formulaires 

d'inscription. 

Le Prêsident 



ASSEMBLEE MENSUELLE DU 19 SEPTEMBRE 1985 

L'Assemblée mensuelle du jeudi 19 septembre sera consacrée à une soirée récréative, 

sous la forme d'un tournoi de doubles de tennis "humoristique". 

Ce tournoi est ouvert à tous, joueurs confirmés, débutants et aussi et surtout à ceux 

et celles gui touchent une raquette pour la première fois. Les équipes seront formées 

selon un tirage au sort "légèrement dirigé", pour constituer des paires de valeur sensi­

blement égale. 

3 courts de tennis seront à disposition de 19 h 00 à 21 h 00, de même qu'un court 

de squash de 19 h 00 à 20 h 30. 

Une planche de prix absolument fantastique recompensera les vainqueurs. 

Rendez-vous 

Programme 

Equipement 

Menu 

Prix 

Inscription 

: jeudi 19 septembre, à 18 h 30, au centre de tennis et de 
squash Games, Pré-Neuf, Villeneuve 

19hOOà2lhOO 

Dès 21 h 30 

tenue de sport 
pantoufles lisses 

: Tournoi 

Repas, comprenant une brève partie 
administrative et remise des prix 

raquette de tennis et balles 

(une raquette sera fournie sur place à celles et ceux qu1 
n'en ont pas) 

Assiette de la marée 
(filet de saumon et de lotte) 

Sauce basilic, riz pilaw 

*** 
Filets mignons de porc à la moutarde 

Bouquetière de légumes 
Gratin dauphinois 

*** 
Gratin d'oranges 

fr. 38.-- par personne comprenant la location des courts 
et le repas (boissons exceptées) 

: au moyen du bulletin ci-après à adresser jusqu'au 

mardi 10 septembre au plus tard 

a Bernard Kraehenbuehl 
Av. Falquières 2 

1820 Veytaux 

Nous insistons sur la date d'échéance de 1 'inscription, afin 
que les tableaux des doubles puissent être faits à temps. 

A bientôt 

La Commission "Sports et loisirs" 



( 

Bulletin d'inscription 

Je soussigné(e) ............................................................................................................................................. . 

participerai 

1 1 au tournoi uniquement 

1 1 au tournoi et au repas 

1=1 au repas uniquement (dès 21 h 30) 

Je suis un(e) joueur / joueuse 

l_l confirmé(e) 

1 1 débutant(e) 

1=1 le tennis, je ne connais pas 

Je serai accompagné(e) de ...... personne(s) qui participera(ont) 

1 1 au tournoi uniquement 

1 1 au tournoi et au repas 

1=1 au repas uniquement (dès 21 h 30) 

Je pourrai apporter 

...... raquettes 

des balles 

Date : ....................... . Signa ture : ............................................................ .. 
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lers Jeux Olympiques des JCE romandes 

Yverdon-les-Bains - 22 - 23 juin 1985 

Au cas où vous ne vous en souviendriez pas, le samedi 22 juin, il a plu, beaucoup 

plu : les participants aux !ers Jeux Olympiques des JCE romandes peuvent en attester 

C'est donc dans la boue, le vent et la pluie que la délégation de notre OLM, petite 

en quantité mais grande en qualité, a couru, sauté, shooté •.. et finalement nagé. 

Et, avec quels résultats, voyez plutôt ! 

Cross par équipes : notre équipe, formée de François Martin, Paul-André Pasquier, 

Pierre-André Corboz et Antoine de Lattre démarre fort, se fait quelque peu remonter 

sur la fin pour terminer quatrième, échouant de très peu pour une place sur le podium. 

Cross individuel : cette course, disputée le dimanche matin à l'aube, soit un "lendemain 

d'hier", sera très sélective, notamment au niveau de ceux qui auront le courage de 

se lever puisqu'ils sont finalement lf (2 + 2) au départ. Le mérite de notre "Aouita 

de la Riviera", Paul-André Pasquier, vainqueur incontesté et incontestable de l'épreuve, 

n'en est que plus grand. 
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Football : notre équipe, formée de François Martin aux buts, Alain Gassner, Daniel 

Kocher, Patrick Laedermann, Pierre Massard, Paul-André Pasquier, Philippe Meylan, 

Philippe Viquerat et Bernard Kraehenbuehl, sent tout de suite que les dieux sont 

avec elle : chaque fois que nous sommes sur le terrain, la tempête se calme et un 

bout de ciel bleu point à 1 'horizon. 

Le résultat ne se fait pas attendre : 2 victoires et un match nul dans les matchs 

de qualification nous propulsent vers la finale du dimanche matin contre 1 'OLM de 

Morges. 

Le dimanche, nous sommes les seuls à jouer dans des maillots fraîchement lavés et 

secs (un grand merci à Madame Martin) ce qui constitue un avantage psychologique 

indéniable. Nous ne nous faisons pas faute d'en profiter pour l'emporter 5 - 3 au 

terme d'un match serré, vu la qualité de l'opposition, et de très haut niveau technique 

(la radio, la télévision et les journaux en ont déjà longuement parlé et nous n'insisterons 

donc pas). 

Avant de terminer, un coup de chapeau à nos supportrices qu1 bravèrent la tempête 

et dont le charme troubla plus d'une fois nos adversaires. 

Un participant anonyme 



JEUNE CHAMBRE ECONOMIQUE DE NANCY 
ET DU PAYS NANCEIEN 
B.P. 678- 54010 NANCY Cedex 

Nancy, le 15 juillet 1985 

Chers amis Jaycees, 

La Jeune Chambre Economique de Nancy organise les 17/18 et 19 octobre 

prochains l'Assemblée Nationale de Rentrée de la Jeune Chambre Econo­

mique Française. 

La position 

la Belgique 

géographique de la Lorraine, proche de l'Allemagne, de 

et de la Suisse est un facteur favorable devant permet-

tre des rencontres amicales et fructueuses entre les JCE françaises 

et les JCE étrangères voisines. 

Plus de 1000 congressistes sont attendus et une grande ampleur sera 

apportée à cette manifestation grâce à la présence de nombreuses 

personnalités (sous réserve : Jacques DELORS. Président des Communau­

tés Européennes ; Jean BOUSQUET, P.D.G. de CACHAREL et Maire de Nîmes 

André ROSSI NOT, Député Maire de Nancy ; Jean-Marie RAUSCH, Président 

du Conseil Régional de Lorraine et d'autres personalités importantes 

du monde économique). 

Cette Assemblée de Rentrée assure la mise en route des projets natio­

naux et des commissions de travail choisis en Juin dernier. 

Le thème choisi par Nancy pour la promotion de son congrés est 

"L'ETE INDIEN". En outre, le festival international du Jazz de Nancy 

a lieu du 17 au 27 octobre : des orchestres de Jazz interviendront 

dans l'animation du congrés JCE et les congressistes intéressés 

pourront prolonger leur séjour en conséquence. 

Nous joignons à ce courrier deux bulletins d'inscription (la date 

limite pour le premier tarif (forfait et inscription 435F) est 

reportée du 30 juin au 15 août), et un bref descriptif des festivités 

prévues. 

Recevez nos amitiés Jaycees, les organisateurs du congrés 
--~/ 

j 
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PROGRAMME ACCOMPAGNANTS 

Prix : 100 F./personne 

*VENDREDI MATIN 

. VISITE D'UNE MINE DE SEL 
Galerie unique en Frarwe. Vou::; 

saurez tout SUP l 'ext11autiorz du neZ. 

ou 
VISITE CRISTALLERIE DAUM 

Sous vos yeux., le ma-ttr>e-evistallie1• 
êtir•e, découpe, sculpte et cisèle le c:!•:"stal. Ft le 
mirucle s'accomplit ..• !possihUitê achats p-ièc-es su:r pla,··e! 

12 heures : LE DEJEUNER DES GASTRONOMES 

*VENDREDI APRES-MIDI : 
. VISITE DU MUSEE DE L'ECOLE DE NANCY 

OAI.!.t:, />!,î~!OREf,L,E., OAUl'•/ ••• Ne pas mc.nqueJ• pc:~ïu· l..;.._:: 
ama teu:rs d 'a:rt. 

ou 
FLEVILLE 

*SAMEDI MATIN 

. PROMENADE EN PENICHE 
sul' {,e "P[;.'i/TFC'IEUR" ~-7 l1} jéeouJer·te ,-lt.., lu 

LoPt'aî·Yle ve !'te. 

DEJEUNER CHAMPETRE A BORD DU PROTECTEUR 

* SAMEDI APRES-MIDI 

APRES-MIDI K GRANDE DETENTE», les accompagnants 
découvriront la Ville NANCY à travers un itinéraire qui 

·leur réserve bien des surprises ... 

DE NOMBREUX LOTS SERONT DISTRIBUES 
AUX PARTICIPANTS ... 



JEUNE CHAMBRE ECONO,MIQUE FRANCAISE 

ASSEMBLEE DE RENTREE A NANCY 

LES 17/18/19 OCTOBRE 1985 

*0* *0* *0* *0* *0* *0* *0* *0* *0* *0* *0* *0* *0* *0* *0* *0* *0* 

UN PETIT APERCU DES ANIMATIONS PREVUES : 

- orchestres jouant à tous les repas 

- le soir du vendredi 18 : 

*0* son et lumière et spectacle PYROSCENIQUE sur la place Stanislas 

*0* repas libre dans des restaurants GASTRONOMIQUES 
lj 

*0* deux soirées au choix : 

dans les grands salons de l'hôtel de Ville danses traditionnelles 

ou soirée SA L 0 0 N !!! 

- le soir du samedi 19 

PRESTIGIEUSE SOIREE DANS UN DECORS "NOUVELLE ORLEANS" 

(AVEC SCARLETT O'HARA MAIS AUSSI LES INDIENS!) 

présence de nombreux orchestres de JAZZ dont "" LES HARICOTS ROUGES "" 

- - - - - - - - - -•••••• 0 0 • 

\ 

Pour inscription et renseignements supplémentaires prendre contact avec le Président. 
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0@«',\ <G!Xl~LMI~ll©[!!l[!!l~'ü'~ ~Mll~~Œ~ ©Œ ~~ll ««B<GŒ »» 

O. ~<G!Xl"&Œll!b~!Fl,O~<G!XJ~ ~~OoM~D~'ü'~!Fl,~(Ç!XJ~Ifii'~[!!l ««S)B~ "" 
O. <G~LMI~ll©[!!l~'ü'll ~~DLbLbŒ:!Fl,ll @0 ~<GD ««C®<GŒ: »» 

TORGON (VS) LES 17, 18 ET 19 JANVIER 1986 

P R 0 G R A M M E 

***************** 

Vendredi 17.01 : 

09h00 à 12h00 remise des clefs des appartements 

09h00 

17h00 

19h30 

pour les amateurs de randonnêes en ski, Tour 
de Portes du Soleil accompagnê; durêe de la 
course environ six heures 

pour les autres journêe libre 

rêception et apêro à la Salle des Châtaigniers 
-bienvenue du Prêsident du CO 
-exposê de la station 
-dêrou1ement du week end 

repas "spêcialitês rêgionales'' suivi d'un bal 
folklorique 

Samedi 18.01 . . 
08h00 à 10h00 petit dêjeuœr au reat~krant de la Sergnaz 

slalom gêant toutes catêgories à la Jorette 

ski de fonds Skm sur la piste des Fours 

dêbut du tournoi de curling à la patinoire 

dêjeuner à la Salle des Châtaigniers 

09h30 

10h00 

10h00 

12h30 

14h30 

14h30 

18h00 

18h30 

suite du tournoi de curling 

descente des enfants sur la piste des Fignards 

proclamation des rêsultats de la journêe 

apêro suivi du repas officiel et d'un bal 
à la Salle des Châtigniers 

Dimanche 19.01 : 

08h00 à 10h00 petit déjeuner au restaurant de la Sergnaz 

de curling 09h30 

09h30 

12h00 

12h30 

13h30 à 

finale du tournoi 

êventuellement course de luge 

proclamation des rêsultats de la journêe et 
apêro 

dêjeuner à la Salle des Châtaigniers 

16h00 remise des appartements 

Organisation: Jeune Chambre Economique de Martigny 



PROPOSITIDNS DE CANDIDATURES 

SUITE À SA DERNIÈRE SÉANCE, LE 
COMITÉ VOUS PROPOSE LES CANDIDATURES 
SUIVANTES, 

CONFORMÉMENT À NOTRE PROCÉDURE D'AD­
MISSION, CHAQUE MEMBRE DISPOSE D'UN 
DÉLAI DE 10 JOURS POUR FAIRE PART 
AU COMITÉ D'UNE ÉVENTUELLE OBJECTION, 



PROPOSITION DE CANDIDATURE 

à faire parvenir au comité 

Nom : NICOD-Paschoud 

Prénom : Annik 

( Année de naissance : 6 juillet 1956 
~-

Etat civil : mariée 

Domicile : Hon treux 

Formation : 

Fonction- position : avocat 

Entreprise : 

Hobbys évent. : lecture, tennis, ski, marche 

Hon treux le 16 juillet 1985 

parrain : __ R_o_b_e_r_t_1_1a_r_t_i_n __ 

Clarens, juin 1979 



JEU!'~E CHAMBRE ËCCt-JOMtOUE 0~ L.t.. P.t\'!~=sr:.. 

PROPOSITION DE CANDIDATURE 

à faire parvenir au comité 

: 

Prénom : 

Année de naissance : 

Etat civil : 

Domicile : 

Formation : 

Fonction- po si ti on : 

Entreprise . . 
Hobbys évent. : 

MAG AT 

Agnès 

--~2~8~février 1958 

divorçée 

Montreux 

hôtelière, Ecole Internationale de Glion 

responsable de l'administration, des ventes 
et des relations publiques, CINZANO SA à 
Lausanne 

Montreux le 18 juin 1985 

Clarens, juin 1979 

Parrain : Bernard Kraehenbuehl 
Philippe Viquerat 
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\. ~·~ JEUNE CHAMBRE ËCONOMiCUE ~~ L' ~·· 

· .. ~ 

Nom 

Prénom 

PROPOSITION DE CANDIDATURE 

à faire parvenir au comité 

. . 
: 

A U R I C C H I 0 

Josué 

Année de naissance : __ 1.,.5"-' •. 9 .19 6 0 

Etat civil : célibataire 

Domicile : 1807 BLONAY, ruelle de Cojonnex 18 

Formation : contrema!tre 

Fonction- position : entrepreneur en plâtrerie-peinture 

Entreprise : _ ___,à,_,son Ce..:O"-'m"-n"'-t"'-e:::..__ _________ _ 

Hobbys évent. : tennis/équitation/gymnastique 

BLONAY le ll juin 1985 

Parrain P.-A. Corboz 
: ----------



>·~ 
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POTES-CHAMBRE 
JEUNE CHAMBRE ECONOMIQUE DE LA RIVIERA . 

A S S E M B L E E M E N S U E L L E 
************************************* 

JEUDI 21 NOVEMBRE 1985 

17h.OO VEVEY. 
Ouverture spéciale pour la 
J. C. E. - Riviéra 
Visite commentée 

19h.OO Fondue 

Café de l'AVENIR 
Place Robin 

1800 VEVEY 



LE MOT DU PRESIDENT 

D'ici quelques jours, au bout du lac, se tiendra ce qu'il est 
convenu d'appeler le Sommet des Deux Super-Grands. Au dela des 
hommes, c'est le contexte de cette rencontre qui attire mon 
attention. A Genève, au coeur .de l'Europe Occidentale, vont 
discuter les deux hommes les plus puissants de la planète de 
l'avenir de celle-ci et des conditions humaines de ceux qui y 
habitent. 

Quel rapport me direz-vous avec notre OLM? Directement, 
aucun. Pourtant, de leur tolérance et de leur volonté réciproque 
d'écouter et de faire avancer positivement les choses, sortira 
pour nous un avenir politique, économique et social plus ou moins 

r serein. C'est là qu'est le rapport. 

'-" Nous sommes concernés par cette tolérance et par cet 
engagement de la même manière que par la politique d'Apartheid 
d'Afrique du Sud, par les Tamouls du Sri Lanka ou par ~a politique 
des demandeurs d'asile de notre Helvétie. Notre engagement dans un 
mouvement international comme la Jeune Chambre Economique fondé 
sur les relations entre les hommmes nous oblige à réfléchir, et à 
prendre position pour la solution tolérante et respectueuse des 
droits de l'homme. Tout, en effet, est relation entre les hommes, 
et à ce titre la JCE et chacun de ses membres a un r5le à jouer. 

Néanmoins, au delà de la tolérance, il ne s'agit pas de 
tomber dans le laxisme et dans l'effet inverse. A ce titre, le 
thème développé par le Comité National de "donner une chance à 
l'autre" ne signifie pas "donner deux chances à l'autre". La 
tolérance dans le contexte de la JCE, c'est de tout mettre en 
oeuvre par notre responsabilité dans la société, par notre 
enthousiasme et notre volonté pour que l'autre réussisse, et qu'il 
prenne sa chance au vol. Pour que la tolérance s'accomplisse en 
accord avec les règles de la JCE, elle doit être partagée et doit 
s'accompagner d'un engagement réciproque. La JCE n'est pas 
seulement un lieu commun où il fait bon vivre, c'est surtout un 
endroit privilégié où chacun peut et doit s'engager vis à vis des 
autres. C'est là notre grande richesse. 

Novembre 85 



Tire à part de «Ingenieurs et architectes suisses» No 9 du 25 avri/1985 

Le «Venture Capital» 

par Marcel Mussard et Hugo F. Wyss, Peseux 

1. Remarques préalables 

Le terme anglais «venture>> est issu du 
mot latin« vent urus» qui signifie «ce qui 
adviendra>>. En français le lenne «ven­
ture» signifie «projet>>. 
Dans le sens classique du terme, le «Ven­
ture Capital» est de l'argent consacré à 
un projet particulier, étant entendu que 
ce projet comprend des chances de gain 
mais aussi des risques, et peut dans cer­
tains cas avoir un caractère spéculatif très 
prononcé. 
Dans un sens plus restrictif et plus 
moderne il faut comprendre par «Ven­
ture Capital>> des capitaux investis dans 
de nouvelles entreprises. Un rapport de 
I'OECD définit le terme comme suit: 
«Le «Venture Capital» désigne les capi­
taux s'engageant, sous forme de prises de 
participation, dans la création et le 
démarrage de petites entreprises spéciali­
sées dans de nouvelles idées ou de nou­
velles technologies. Dans cette optique le 
«Venture Capital>> ne consiste pas uni­
quement en une injection de ressources 
financières dans une nouvelle entreprise, 
mais aussi en un apport de compétences 
nécessaires à son établissement, son 
organisation, sa gestion et son activité 
commerciale.» 
!:expression française «capitaux à hauts 
risques» exprime assez mal cette idée. 
Pour la suite, nous nous en tiendrons 
donc au terme anglais qui est aujourd'hui 
suffisamment répandu pour qu'on puisse 
l'utiliser en français. 

2. Le r&Ie des petites entreprises 

Le rôle économique des petites entrepri­
ses est fréquemment méconnu. Ainsi, 
dans l'industrie japonaise le 72% des 
employés travaillent dans des entreprises 
de moins de 300 personnes, et aux USA 
les petites entreprises sont à l'origine de 
66% des 6,8 millions de nouveaux 
emplois créés dans les années 1969 à 1976. 
De plus, une part importante de l'innova­
tion industrielle est lancée par des peti­
tes, voire des nouvelles entreprises. 

Une première question se pose: 

Pourquoi les petites entreprises ont-elles du 
succès? 

Une forte motivation, notamment par 
le rapport direct avec le résultat finan­
cier qui sera une récompense ou une 
punition. Il en résulte un sens d'épa­
nouissement personnel et un travail 
assidu. 

Peu de contraintes structurelles ou 
administratives. 
Grande flexibilité et pouvoir d'adap­
tation. 
Un pouvoir de décision rapide. 
Des contacts humains directs, une 
communication simple. 
Une activité R & D très efficace. 
Un contact direct avec le marché et 
donc une possibilité de commerciali­
ser rapidement. 

En résumé, la petite entreprise dispose 
d'excellentes conditions de travail et peut 
jouer le rôle d'un moteur important pour 
l'économie. 

Deuxième question: 
Pourquoi associer les nouvelles et petites 
entreprises à l'innovation? 

Définissons d'abord le terme «innova­
tion~>: c'est un produit ou un service qui 
se distingue de ce qui est déjà sur le 
marché par sa nouveauté, ses performan­
ces et/ou son prix. 

I.:innovation industrielle provient 
généralement d'un homme créatif et 
entreprenant qui, convaincu d'une 
idée et n'arrivant pas à la réaliser dans 
le cadre d'une entreprise établie 
décide de créer sa propre entreprise. 
Une fois engagé, le promoteur n'a 
plus la possibilité de se retirer, il est 
condamné à assumer les risques de 
l'innovation qu'il a créée. 
Ainsi, une innovation devient la rai­
son d'être d'une nouvelle et petite 
entreprise. 

3. Situation initiale d'un projet 

Nous voulons maintenant examiner de 
plus près le cas de la jeune entreprise qui 
se crée dans le but de lancer un nouveau 
produit. Sa situation initiale peut être 
résumée comme suit. Il y a: 

un promoteur convaincu, doté d'un 
esprit d'entrepreneur; 
un concept élaboré d'un nouveau pro­
duit, éventuellement même un pro­
totype pour démontrer la faisabilité; 
le know-how nécessaire pour la fabri­
cation; 
un plan d'action (business plan) qui 
démontre la rentabilité financière de 
l'opération; 
des capitaux insuffisants. 

Le problème financier ne peut générale­
ment pas être résolu par le promoteur 
seul, à moins que celui-ci dispose de capi­
taux propres importants. 

4. Le rôle du «Venture Capital>> 

Les banques ne sont généralement pas 
disposées à prêter à un promoteur l'ar­
gent nécessaire pour_ lancer son -projet. 
Elles doivent obligatoirement respecter 
les règles de sécurité auxquelles elles 
sont soumises et exigent des g11ranties. 
Or, le promoteur ne peut pas en donner. Il 
ne peut mettre en gage ses idées, son plan 
d'action ou ses connaissances profes­
sionnelles, ces éléments n'étant pas «tan­
gibles>>. Il y a donc entre la banque et le 
promoteur une impossibilité d'entente 
au stade initial du projet. 
Le« Venture Capital» a pour but de com­
bler cette lacune et de financer des pro­
jets pour lesquels aucune garantie dans le 
sens traditionnel ne peut être accordée. Il 
est né une nouvelle profession, celle de 
<<Venture capitaliste>> et un nouveau 
genre de société, la société de «Venture 
Capital» qui joue un rôle de financier. 
Elle fournit à la nouvelle entreprise tout 
ou partie des capitaux nécessaires et par­
tage les risques industriels du projet avec 
le promoteur. En fait, en participant à un 
projet, la société de «Venture Capital» 
s'engage à le soutenir jusqu'à ce qu'il soit 
rentable. On admet en général une durée 
de 4 à 8 ans pour amener le produit à 
maturité; lancer la production et s'im­
planter sur le marché. 
Au fur et à mesure que le projet avance, la 
société de «Venture Capital» fournira 
des capitaux. Elle le fera d'abord avec des 
capitaux propres, puis elle cherchera à 
intéresser d'autres société de «Venture 
Capital» au projet, enfin, dans une phase 
ultérieure, elle soutiendra le projet 
auprès de banques pour obtenir de celles­
ci des crédits. 
!:engagement de la société de «Venture 
Capital» n'est pas seulement d'ordre 
financier, elle doit aussi: 
- analyser le produit proposé et évaluer 

le marché potentiel; 
- juger des compétences du promo­

teur; 
participer à l'évolution des affaires 
par le biais du conseil d'administra­
tion ou d'un mandat spécifique; 
fournir en· tout temps les conseils et 
contacts nécessaires à l'évolution 
favorable de l'entreprise. 



5. Les étapes d'un projet 

Un projet se déroule normalement de la 
manière suivante: 

Etapes initiales 
Démontrer la faisabilité: cela est 
généralement dénommé la phase 
d'ensemencement et son finance­
ment <<seed money». 
Dévelopj)ement du produit. 
Début de la production. 

Expansion 
Début des ventes, généralement à 
perte. 
Constitution d'un syndicat d'investis· 
seurs pour la suite du financement. 
Opération profitable mais accompa­
gnée de besoins importants de nou­
velles finances pour permettre l'ex­
pansion de l'entreprise. 
Emission publique des actions ou 
fusion avec une autre société. 

Au cours de ces diverses étapes, les 
l- ·oins en finances s'échelonnent de 
quelques cent mille francs pour le« seed 
money>) jusqu'à plusieurs millions pour 
la dernière phase. Il est fréquent que le 
financement se fasse au cours de quatre 
opérations. Dans chacune d'elles la 
société de« Venture Capital>> fournit une 
part des capitaux. 
Au total, il a été investi en «Venture 
Capital>> aux USA: 
en 1983: 2,8 milliards $; 
en 1984: 2,5 milliards $ (estimation). 
Les investissements de 1983 peuvent être 
ventilés comme suit: 

ll% équipement 73% 
59% électronique 1 

et -soins médicaux à caractère 
3% biotechnique technologique 

27% services et autres 

li - Risques et rendement 
liu <<Venture Capital>> -· 

Comme nous venons de le voir, une 
société de «Venture Capital>) reste enga­
gée sur un projet donné pendant 4à 8 ans. 
Le bénéfice qu'elle en retire est très diffé­
rent de projet à projet. A titre d'exemple, 
nous citerons la statistique suivante qui a 
été établie par un fonds d'investissement 
aux USA (en 1983).(tabl. 1): 

TABLEAU 1 

Nombre d'entreprises Multiplication 
auxquelles le fonds du capital 

a participé investi 

2 x 20 
4 x 10 
6 x 5 
8 x 2 
5 x 1 
5 x 0 

30 

2 

Si l'on tient compte de la durée de cha­
cune des participations et du fait que les 
investissements s'échelonnent sur plu­
sieurs années, il résulte un gain global 
d'environ 30% par année. 
Comme le montrent ces chiffres, les pla­
cements en «Venture Capital» sont en 
moyenne très rentables. Toutefois, cet 
avantage n'est acquis qu'après une 
période de 6-10 ans pendant laquelle les 
montants investis ne peuvent être retirés 
et ne portent ni intérêts ni dividende. 
En outre, le portefeuille d'investisse­
ment doit être bien réparti, de façon que 
les pertes encourues sur certains place~ 
ments soient plus que compensées par 
les gains réalisés sur d'autres. Il est 
d'usage qu'à partir d'un certain seuil 
(typiquement 500000 $)plusieurs socié­
tés de «Venture Capital» se syndiquent 
pour lever des fonds. D'habitude il y a un 
chef de file (lead investor) qui propose 
aux autres sociétés d'examiner le dossier 
en question. Ce faisant, de nombreux 
investisseurs expérimentés donneront 
leur avis, ce qui permettra de mieux cer~ 
ner les éventuels points faibles du projet 
et de susciter des propositions de collabo­
ration avec d'autres firmes. Ainsi, non 
seulement les risques financiers sont par­
tagés, mais les risques d'erreurs d'évalua­
tion du dossier sont réduits. 
Effectivement on constate que parmi les 
nombreuses sociétés de «Venture Capi­
tal)) actives depuis plus de vingt ans aux 
USA il n'y en a, sauf erreur, point qui ait 
fait faillite, même si quelques-unes ont 
éprouvé des problèmes de liquidité après 
la chute du marché OTC en 1984. 
Notons également qu'aux USA les fonds 
de pension et les assurances sont autori~ 
sés à investir un petit pourcentage de leur 
fortune en <<Venture Capital>>. D'impor­
tants capitaux sont ainsi à disposition de 
jeunes entreprises ce qui a des répercus­
sions heurewres sur l'économie. 

7. La revente des participations 

Il est important pour les sociétés de 
«Venture Capital» de pouvoir revendre 
leurs participations une fois que l'entre­
prise a fait ses preuves et est devenue ren­
table. 
A cet effet, on peut envisager les solu­
tions suivantes: 

la vente de la participation en bloc à 
une autre société, en principe à une 
entreprise plus importante qui 
acquiert ainsi. une diversification de 
ses activité; 
« Leveraged buy out"· Cela est une 
forme particulière de rachat de l'en~ 
treprise moyennant des crédits accor­
dés par une banque sur les actifs de 
l'entreprise elle-même. Cette opéra­
tion est fréquemment pratiquée par 
les cadres, de la société; 
vente des participations sur le «over­
the-counter market" (OTC). Cela est 
le marché hors bourse d'actions de 

petites sociétés, un marché très popu~ 
laire aux Etats-Unis. 

Cette dernière· solution, le «over-the­
counter» market est certainement la plus 
simple. Elle permet à tout investisseur, 
même au plus petit, de revendre ses parti­
cipations. La société de «Venture 
Capitah revend en principe la totalité de 
sa participation ce qui lui permet de dis­
tribuer des bénéfices et de remettre de 
l'argent à disposition de nouvelles jeunes 
sociétés. 

8. La situation aux USA 

Si les affaires de <<Venture Capital>> fleu­
rissent aux Etats-Unis, cela est dû à plu­
sieurs facteurs, entre autres: 

l'esprit dynamique américain, le goût 
du risque et des nouveautés; 
la législation américaine qui soutient 
les petites entreprises et les efforts 
d'un office spécial dit << Small Busi­
ness Administration>). Il y a deux ans, 
un programme fédéral appelé Small 
Business Innovation Research 
(SBIR) a démarré pour stimuler les 
agences fédérales à sous-traiter des 
projets R & D à de petites entreprises. 
Quelques 2000 projets ont été finan­
cés de cette façon, attiran13% du bud­
get total de R & D du gouvernement 
américain; 
un marché «over-the .. counten} bien 
organisé (les transactions sont décen~ 
tralisées et réalisées par ordinateur). 

Vers fin 1983, il y avait aux USA: 
env. 360 sociétés privées de finance~ 
men! (SBICS) soutenues par le gou­
vernement dont env. 200 contribuent 
au lancement de nouvelles entrepri­
ses par des prêts; 
env. 150 sociétés privées de «Venture 
Capital» agissant pour des particu­
liers et sociétés, fonds de pension, 
caisses de famille, fondations, assu­
rances, etc.; 
env. 70 filiales de grandes entreprises 
chargées de financer des projets de 
«Venture Capital>>. 

9. La situation au Japon 

En 1953 a été créée au Japon une société 
nommée SBFC Small Business Finance 
Corp. of Japan qui a pour but de soutenir 
les petites entreprises et qui touche à cet 
effet des subventions importantes du 
gouvernement. En ce moment, elle a 
pour débiteurs environ 340000 petites 
entreprises et ses prêts se chiffrent à env. 
50 milliards de francs. Récemment elle a 
émis sur le marché suisse des obligations 
pour lOO millions de francs. 
La création de sociétés de «Venture 
Capitah>, selon le modèle américain, 
remonte à 1975. Aujourd'hui, on 
dénombre une vingtaine de sociétés et 
leur nombre est en croissance. La plupart 
de ces sociétés sont liées à des banques 



ou à des entreprises commerciales, plus 
rarement à des groupes industriels ou 
étrangers. A fin 1982, 125 millions de 
francs avaient été investis dans 340 nou­
velles entreprises. Pour encourager ces 
investissements, une réforme de la régle­
mentation de la bourse et du marché 
parallèle est en cours. 

10. La situation en Enrope 

Contrairement aux Etats-Unis, le con­
cept du<< Venture Capital>> est mal connu 
en Europe. 
Ce n'est que récemment que certains 
pays ont institué un marché hors bourse 
dit «marché parallèle)> où les actions de 
petites entreprises peuvent être négo­
ciées. 
Actuellement, il existe un marché paral­
lèle aux bourses de: 

Londres 
Stockholm 
Luxembourg 
Paris 
Amsterdam 
Bruxelles 
Barcelone (nouveau). 

En Suisse, l'absence du marché ((0\ler­
the-counter» est l'une des premières cau­
ses du manque d'intérêt que les particu­
liers et les sociétés d"investissement 
manifestent vis-à-vis des jeunes entrepri­
ses. En effet, quel peut être l'intérêt d'in-

vestir de l'argent dans une entreprise si 
l'on ne peut pas le récupérer avec béné­
fice après quelques années? 
Le problème n'est en -soi pas nouveau, 
c'est celui auquel de nombreuses entre­
prises de famille sont confrontées. 
D'autre part; il y a en Suisse des règles 
bancaires très -strictes qui interdisent la 
publicité et même la recommandation de 
titres ou parts de fonds de<< Venture Capi­
tal». En outre, les sociétés d'assurances 
et les fonds de pension ne peuvent pas 
placer librement des fonds de cette 
manière. 

11. Swiss Venture Capital Association 
(SVCA) 

Créée Je 2ljuin 1984, à Berne, la SVCA a 
pour but de promouvoir le concept du 
«Venture Capital» en Suisse, de contri­
buer à l'établissement d'une commu­
nauté d'investisseurs professionnels 
dans ce secteur, de dév~lopper le profes­
sionnalisme de ses membres et d'établir 
des échanges d'informations entre ses 
membres et des organisations à l'étranger 
poursuivant de mêmes buts. 
Ainsi il sera plus facile d'établir en Suisse 
des syndicats d'investisseurs «Venture 
Capital» pour participer à la création 
d'entreprises. où la mise des fonds ini­
tiale est importante. 

M + W Consultants a joué un rôle d'orga­
nisateur pour créer la SVCA. Membre 
fondateur, elle assure le secrétariat de 
cette nouvelle association. 
A fin 1984, la SVCA comptait 35 mem­
bres, parmi lesquels on trouve des insti­
tuts bancaires, des investisseurs privés, 
des industriels et des consultants. 

12. European Venture Capital 
Association (EVCA) 

Cette association, créée sur proposition 
de la Commission des Communautés 
européennes en octobre 1983, réunit les 
opérateurs de <<Venture Capital>> en 
Europe. A fin 1984, elle comptait plus de 
80 membres, dont la SVCA. La EVCA 
organise des rencontres régulières en 
Europe et diffuse l'information concer­
nant les offres et demandes d'investisse­
ments de «Venture Capital)). Son siège 
est à Bruxelles. 

Adresse des auteurs: 
Marcel Mussard 
ing. dipl. EPFZiSIA 
Hugo F. Wyss 
ing. phys. dipl. EPFZ 
M+W Consultants 
CH-2034 Peseux 
rue du Château 23 



LOCATION DE MICRO-ORDINATEUR 

A LA DEMI JOURNEE 

Quelques amis m'ont fait part de leur envie de travailler sur un PC, 
tout en regrettant de ne pouvoir le faire étant donné le coût 
d'acquisition tout de même élevé d'un tel outil. 

Il s'est avéré en outre qu'aucun d'entre eu}! n'en avait un besoin 
permanent. 
En conséquence, j'ai décidé d'organise!' - pour aL<tant que je trouve 
di>: personnes intéressées - un. système de "location à la 
demi-journée" d'un PC équipé des logiciels de base, soit un tableur 
<Lotus 1231, un gestionnaire de fichiers <dBase III>, et un 
traitement de te><te <Wordl, ainsi que d'une imprimante matricielle. 

Le coût annuel d'une demi-journée <par exemple t.ous les jeudi matins> 
serait de 780.- .Le PC serait à disposition dans un local à Montreux 
ou Vevey, la locat.ion du local étant. comprise dans le coût. mentionné. 

Une t.elle possibilit.é devrait. intéresser au premier chef toute 
personne confront.ée à des travac~>< de gest.ion ou d' administ.rat1on, de 
prévision, gest.ion budgétaire, t.ravaux comptables, devis, 
fact.urat.ion, gest.ion budgét.aire, gestion de stocks, de fichiers 
d'adresses, et.c, etc. Peut. êt.re également. intéressée tout.e personne 
ne connaissant rien à l'informatique mais désirant ne pas se laisser 
dépasser par cet.t.e révolut.ion technologique, et. ne pas ignorer ces 
moyens permet.tant. Lme importante augmentation de prodc<ctivité ; oc• 
encore quelqu'un qui~ avant d'acheter du matériel micro-informatique~ 
désire tester l'adéquation d'un matériel et de logiciels à ses 
beso-ins .. 

Des séances d'information ~i_Q~_iQ~m~biQn seront organisées en 
fonction des besoins eNprimés. 

Si vous êtes intéressés, veuillez prendre contact avec 

Michel FINSTERWALD 
Rue Industrielle 29 
.!§;?Q_t!Q~I8§:ld1 

Tél : 63.38.64 (privé) 
022.27.95.45 (prof.) 



ADMISSIONS DE MEMBRES CANDIDATS 

AUCUNE REMARQUE N'AYANT ÉTÉ TRANS­
MISE AU COMITÉ, NOUS AVONS LE 
PLAISIR DE VOUS PRÉSENTER COMME 
MEMBRES CANDIDAT, LES PERSONNES 
SUIVANTES 
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JEUNE CH,4MSRE ÉCO~-IOMIOUE DE LA RIVIERA 

Case postale 102 

1820- MONTREUX 2 

DEMANDE D'ADMISSION 

Le soussigné demande son admission à la Jeune Chambre de la Riviéra: 

Nom : AURICCHIO 

Prénom : JOSUE 

Date de naissance : 15 septembre 1960 

Formation : BREVET DE CONTRE~~ITRE (PEINTREJ 

Fonction-position : CHEF D'ENTREPRISE 

Entreprise : AURICCHIO JOSUE 

PLATREBIE PEINTURE 

Adresse prof. Rn e 1 1 e Coj ann"'e"'x'--'1-'8,_ _____ _ 

1807 BLONAY 

No tél. prof. : on- 53'38'68 

Adresse privée : Ronte dJJ.Vi11age 7- 1807 BLONAY 

No tél. privé : 021 - 53'38'68 

Courrier désiré à l'adresse ...rn_ privée _____ _wL_ prof. ___ _ 

Date 

_Q_ case postale ---,'n-'-------­

Blonay, le 21 octobre 85signature : ------+j_'\-\--f'v-;:---"-\--,-"-<:-­/ \fV \ , '.::, 

Clarens, avril 1979 
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POTES-CHAMBRE 
JEUNE CHAMBRE ECONOMIQUE DE LA RIVIERA 

******************************************* 
* jt 
# * 
* : ! ASSEMBLEE GENERALE # 
* * jt * 
* * * * ******************************************* 

**** Hôtel Victoria Glion sur Montreux 

SAMEDI 14 DECEMBRE 1985 
*********************** 

- Assemblée générale 
- Apéritif au champagne 

avec les conjoints 

- Repas 

- Danse avec pianiste 

- Funiculaire Terri tet 
Train Montreux 

- Funiculaire Terri tet 
Train Montreux 

- Funiculaire G lion 

dès 

dès 

départ 

départ 

retour 

17h.30 

19h.OO 

20h.OO 

16h.45 
17h.OO 

19h.15 
19h.OO 

24h.OO 1 00h.20 



Hôtel Victoria Clion 

1S23 Glion (Suisse) 
TéL (0~1) 63 31 31 
Télex ~53 102 VICO CH 

Altitude 700 m. 
llôtd quatn.: ~toill's 
Ouv~.:rt toull: rann~;~.: 

Glion. k 14 DËCEMBRE 1985 

JEUNE CH.AMBRE ËCONOMIQUE 

MENU 

PETITE SALADE 
A L'HUILE DE NOIX 

ET AIGUILLETTE DE CANARD 
:: 

CHAUSSON DE FRUITS DE MER 
DIEPPOISE 

SELLE DE VEAU AUX HERBES 
POMMES RISSOLËES 

ËPINARDS MONFERMEIL 

CHARLOTTE AUX FR.AMBOISES 
ET SON COULIS 

PETITS FOURS MAISON 

.. .. PRIX: FR. 60.--

VINS CHOISIS: JOHANNISBERG MONT D'OR 

CHÂTEAU D'ALLAMAND, ASS. VITICOLE PERROY 

-~~ 
I<Ll:\IS ~ ();w., un p:tn· de 7 hel"! an:" a l'.:cm de tu ut h! uit 

( Ï L-11 HL'\ l'i,cinc dunlkc·. klnJi, 1""'. 



LË MOT DU PRESIDENT 

Voici la dernière occasion qui est donnêe au président en 
charge de s'adresser aux membres de son OLM. 12 mois ont 
passês depuis que ceux-ci l'ont investi de tâches dont celle 
de trouver les mots qui, à chaque parution du "Potes" sont 
censés apporter un brin de réflexion. 

Pourtant, lorsqu'arrive le dernier numêro de 1 'année, le 
président prend sa plume. non pas pour adresser un message 
plus ou moins philosophique à ses membres, mais pour lui-même 
s'adresser un instant de réflexion. 

Pour ne pas faillir à la tradition et pour autant ne pas 
déflorer le traditionnel rapport du Président de l'Assemblée 
générale, je dirai que j'avais personnellement placé cette 
année, sous le signe de la motivation. Je peux dire qu'étant 
donnê le contexte dans lequel celle-ci s'inscrivait, au 
sortir de l'organisation de notre Congrès National, cet 
objectif a été atteint en ce qui concerne notre activité 
traditionnelle de l'OLM. En effet. nos assemblées mensuelles, 
organisées avec brio tout au long de l'année par les membres 
responsables, ont permis à ch ac un d'y trouver son compte. 
D'ailleurs, la bonne fréquentation des membres présents à ces 
assemblées est là pour témoigner de notre succès. 

Cette motivation s'est également particulièrement mise en 
évidence lors de l'organisation de l'action sociale qui a été 
sans conteste, le point culminant de cette année avec sur un 
autre plan, notre brillante participation aux "Jeux 
Olympiques" d'Yverdon. 

Un regret pourtant. c'est que cette motivation qui est 
toujours présente lorsqu'on la sollicite dans l'esprit Jeune 
Chambre. ne se double pas d'une rigueur plus soutenue. 
Combien de fois faut-il relancer. ré-écrire, re-téléphoner 
pour obtenir l'accord de tous. C'est peut-être là qu'un 
effort doit être fait pour améliorer notre engagement à la 
Jeune Chambre. 

Je terminerai en émettant un souhait et un voeu. Le souhait 
est, que chacun des membres de l'OLM saisisse la chance qui 
lui est offerte de diriger une fois les destinées de l'OLM. 
Quelle expérience enrichissante, et quelle école pour notre 
vie trépidante de tous les jours. La Jeune Chambre nous offre 
cette chance. saisissons-la. Le voeu, est celui que j'adresse 
au prochain comité et particulièrement au prochain président 
pour qu'il trouve dans sa fonction, autant de plaisir que 
j'en ai eu à assumer celle-ci. 

Le Président. 
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ASSEMBLEE GENERALE DU 14 DECEMBRE 1985 

0 R D R E D U J 0 U R 

Adoption du PV de l'assemblée générale du 6 décembre 1984 

Rapport du président de l'OLM 

Rapport des présidents de commission 

Etat des membres 

Rapport du caissier de l'OLM 

Rapport des vérificateurs des comptes 

Décharge au caissier, au comité et aux vérificateurs des 

comptes 

Organigramme et fonctions du comité 

Modification de la procédure d'admission 

Election du comité 1986 et des vérificateurs 

Programme du nouveau président 

Propositions individuelles. 
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A V 0 S A G E N D A S 

ASSEMBLEE MENSUELLE : 

JEUDI 16 JANVIER 1986 

A L'HOTEL BONIVARD A VEYTAUX 

18H30 : ASSEMBLEE : 

FORMATION DES COMMISSIONS 86 

' ' 

20H00 REPAS 



JEUNE CHAMBRE ÉCONOMIQUE DE MORGES 

Concerne: Séminaire «Radios FM» 
26 avril 1986 

Aux responsables des OLM 
de Suisse romande 
et de la Région Rhône-Alpes 

Morges, novembre 1985 

Dans Je cadre des Rencontres Suisse romande / Rhône-Alpes 

Chers amis jaycees, 

IJOLM de Morges organise une journée de séminaire sur le thème des 

RADIOS FM (radios locales) 

Les principaux aspects (programmation, financement, réglementation, technique) 
des radios FM y seront traités par des spécialistes. La création des spots 
et le rôle de la radio FM dans le media-mix seront abordés par des publicitaires. 

Notre étude sera basée sur les expériences réalisées par une demi-douzaine 
de radios locales suisses et françaises du bassin lémanique. 

Les conférences se dérouleront de 9 h à 17 h au collège de Beausobre, à Morges. 
Un lunch sera servi sur place. La manifestation s'achèvera par un dîner et 
une soirée dans le cadre magnifique du château de La Sarraz. 

Nous vous serions reconnaissants d'informer vos membres et de réserver dès 
maintenant la date du 

samedi 26 avril 1986 

Le programme détaillé de cette manifestation vous parviendra dans le courant 
de février. 

En attendant, nous vous adressons, chers amis Jaycees, nos cordiales salutations. 

Le responsable de l'information 

Y. GOLAZ 
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