
Quelques conférenciers 
de la région. 

La participation dans l'entreprise, tel était le thème 
choisi par la Jeune Chambre économique suisse à 
l'occasion de son congrès national annuel qui s'est 
déroulé à Montreux du 13 au 15 octobre, organisé par 
la JCE de la Riviera. 

Thème d'actualité s'il en est puisque les trois grands 
syndicats suisses ont lancé en mai 1971 une initiative 
populaire destinée à doter la Confédération du pouvoir 
de légiférer sur la participation des travailleurs aux 
décisions dans les entreprises et les administrations. 

De nombreuses personnalités, tant du côté patronal 
que syndical, ont animé les débats sur ce thème devant 
quelque 300 participants de Suisse et de l'étranger. 

Sondage pour les membres de la JCE suisse 

La JCE suisse a envoyé à ses membres un question­
naire destiné d'une part à informer les entreprises sur 
ce sujet et, d'autre part, à sonder leur position à l'égard 
des diffé rents types de participation p roposés. 
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La JCE, qui se veut indépendante et apolitique, se 
défend pour sa part de prendre position à l'égard de 
l'initiative. 

Il ressort de cette enquête que la grande majorité des 
entreprises interrogées - environ 250 - se prononcent 
favorablement pour une participation des travailleurs 
dans les domaines tels que la prévoyance sociale, la 
place de travail, l'aménagement de l'horaire, en bref 
tout problème ne touchant pas directement aux choix 
économiques de l'entreprise. Par contre, ces mêmes 
entreprises refusent clairement toute idée de cogestion 
aux décisions de l'entreprise. 

Sur les 250 entreprises concernées par le question­
naire, une dizaine seulement ont des représentants des · 
ouvriers au niveau de la direction, tandis que dans le 
tiers des firmes existent des commissions d'entreprises 
ouvrières. L'actionnariat est également très peu 
répandu: dans moins de 10 % des entreprises. 

Tribune de Genève, le 16.10.1972 
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